Ministério da Integracio Nacional - MI
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba

RELATORIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS -
EDITAL N° 44/2013

OBJETIVO

Examinar ¢ julgar as Propostas Técnicas dos consércios habilitados ao certame licitatorio
referente ao Edital n° 44/2013, que tem por objeto a contratagdo, na modalidade concorréncia,
tipo técnica e preco, em regime de contratagio "Empreitada a Precos Unitarios”, de servigos
especializados de apoio as agBes de garantia da regularidade ambiental dos empreendimentos
da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba —
CODEVASF.

LICITANTES

Conforme FAX n°® 573/13 da Secretaria de Licitagdes da Codevast, os seguintes Consércios
foram considerados habilitados na fase de analise de documentagio:

- ARCADIS LOGOS / AGRAR

-  MAGNA/PROSUL
- LEME/PETCON

ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

A Comissdo Técnica de Exame e Julgamento analisou as propostas conforme estabelece o
item 12.3 do Edital, respeitando os critérios de avaliagdo apresentados no ANEXO V dos
Termos de Referéncia.

O resultado da andlise, com as pontuagdes de cada item e justificativas cabiveis séo
apresentadas a seguir:

\ CONCORCIO - ARCADIS LOGOS / AGRAR

1. EXPERIENCIA DA EMPRESA — MAXIMO = 30 PONTOS

Pontuagdo Pontuagio

ITENS A SEREM AVALIADOS Mixima Atribuida

Servigos de consultoria/assessoria em Licenciamento
Ambiental de empreendimentos de saneamento basico
(abastecimento de agua, esgotamento sanitario e 10 pontos 10 pontos
residuos sélidos) e/ou Hidrovias e/ou Contencdo de
Cheias

Servigos de consultoria/assessoria em Elaboragdo de
Estudos de Impacto Ambiental e/ou elaboragio de
Programas de Controle Ambiental (PCA) para
empreendimentos de saneamento basico ou recursos
hidricos (barragens, contengdes de cheias, recursos
pesqueiros)

20 pontos 20 pontos

Sub Total de Pontos — 1 30 pontos 30 pontos
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2.

CONHECIMENTO DOS PROBLEMAS — MAXIMO = 25 PONTOS
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ITENS A SEREM AVALIADOS Pontuagdo | Pontuagdo
Miéxima Atribuida
Conhecimento Geral dos Problemas 4 Pontos 4 Pontos
Conhecimento dos  Aspectos Institucionais  do
Licenciamento Ambiental 6 Pontos 6 Pontos
Conhemmgnto dos Aspectos Gerenciais  dos 6 Pontos 6 Pontos
Empreendimentos
Conhemmf:nto dos Aspectos Ambientais dos 4 Pontos 4 Pontos
Empreendimentos
Conhemmgnto dos aspectos da gestdo ambiental dos 5 Pontos 5 Pontos
empreendimentos
Sub Total de Pontos — 2 25 Pontos 25 Pontos
PLANO GERAL DE TRABALHO — MAXIMO = 35 PONTOS
ITEM A SEREM AVALIADOS Pontuagéo Ponfuagio
Maéxima Atribuida
Modelo Gerencial € Esquema Funcional & Pontos 8 Pontos
Plano de Trabalho 5 Pontos 5 Pontos
Sistema de Informagdes Gerenciais & Pontos 8 Pontos
Metodologia para Planejamento e Controle 8 Pontos 8 Pontos
Organograma da equipe alocada 2 Pontos 2 Pontos
Atribuictes e Responsabilidades 2 Pontos 2 Pontos
Cronograma de Permanéncia 2 Pontos 2 Pontos
Sub Total de Pontos —3 35 Pontos 35 Pontos
EQUIPE TECNICA - MAXIMO = 10 PONTOS
ITENS A SEREM AVALIADOS Pontuagéo Pontuagio
Maxima Atribuida
Experiéncia da Equipe
- Coordenador Geral do Projeto 10 pontos 10 pontos
Sub Total de Pontos — 4 10 pontos 10 pontos
PONTUACAO TOTAL (SUBTOTAIS 1+2+3+4) 100 pontos
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CONCORCIO - MAGNA / PROSUL

2.

EXPERIENCIA DA EMPRESA — MAXIMO = 30 PONTOS

Pontuagio Pontuaciio

ITENS A SEREM AVALIADOS Méxima Atribuida
Servi¢os de consultoria/assessoria em Licenciamento
Ambiental de empreendimentos de saneamento basico
(abastecimento de agua, esgotamento sanitario e/ 10 pontos 10 pontos
residuos solidos) e/ou Hidrovias e/ou Contencio de
Cheias
Servigos de consultoria/assessoria em Elaboracdo de
Estudos de Impacto Ambiental e/ou elaboragio de
Programa§ de Controle Ambwn‘fa! (PCA) para 20 pontos 20 pontos
empreendimentos de saneamento bdsico ou recursos
hidricos (barragens, contengdes de cheias, recursos '
pesqueiros)

Sub Total de Pontos — 1 30 pontos 30 pontos

CONHECIMENTO DOS PROBLEMAS - MAXIMO = 25 PONTOS
ITENS A SEREM AVALIADOS Pontuagdo | Pontuagdo
Maxima Atribuida

Conhecimento Geral dos Problemas 4 Pontos 2 Pontos
Conhecimento  dos  Aspectos Institucionais do
Licenciamento Ambiental 6 Pontos 2,5 Pontos
Conhec1m§tnto dos  Aspectos Gerenciais dos 6 Pontos 3 Pontos
Empreendimentos
Conhec1m<.3nto dos Aspectos Ambientais dos 4 Pontos 2 Pontos
Empreendimentos
Conhecnn'ento dos aspectos da gestdo ambiental dos S Pontos 3 Pontos
empreendimentos

Sub Total de Pontos — 2 25 Pontos 12,5 Pontos

JUSTIFICATIVAS

Limitou-se a descrever os empreendimentos e apresentar dados estatisticos sobre a

atuagdo da Codevast

Nio detalhou satistatoriamente o modo de funcionamento, a dindmica e fluxo de
processos em cada um dos orgdos ambientais estaduais da regiio de atuacio da

Codevasf

Deixou de aberdar a questdo do licenciamento no dmbito municipal

Nio demonstrou conhecimento aprofundado dos aspectos gerenciais, ambientais e de
gestdo ambiental dos empreendimentos, apresentando as informagdes de maneira

generalista
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3. PLANO GERAL DE TRABALHO —- MAXIMO = 35 PONTOS

ITEM A SEREM AVALIADOS Pontuago Pontuacio
Miaxima Atribuida
Modelo Gerencial e Esquema Funcional 8 Pontos 3 Pontos
Plano de Trabalho 5 Pontos 2,5 Pontos
Sistema de Informacdes Gerenciais 8 Pontos 8 Pontos
Metodologia para Planejamento e Controle 8 Pontos 8 Pontos
Organograma da equipe alocada 2 Pontos 2 Pontos
Atribuigdes e Responsabilidades 2 Pontos 2 Pontos
Cronograma de Permanéncia 2 Pontos 2 Pontos

Sub Total de Pontos — 3 35 Pontos 27,5 Pontos

JUSTIFICATIVAS

- Apresentou um esquema funcional muito simplificado perante a complexidade do

problema;

- Nao apresentou com clareza 0 modelo gerencial, o que esta diretamente vinculado &
nao demonstragéo satisfatoria do conhecimento do problema.

- No Plano de Trabalho, ndo demonstrou com objetividade ¢ clareza como os trabalhos

serfo conduzidos.

- Com relagdo a divisdo estabelecida no Plano de Trabalho, nao ficou clara a integragdo
entre as Macroatividades propostas, tampouco como se dard o alcance dos objetivos de

acordo com o modelo de Ordens de Servigo.

4. EQUIPE TECNICA - MAXIMO = 10 PONTOS

ITENS A SEREM AVALIADOS Pontuagio Pontuagio
) Maxima Atribuida
Experiéncia da Equipe .
- Coordenador Geral do Projeto 10 pontos 10 pontos
Sub Total de Pontos — 4 10 pontos 10 pontos
PONTUACAO TOTAL (SUBTOTAIS 1+2+3+4) 80 Pontos
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CONCORCIO - LEME / PETCON

1.

2.

EXPERIENCIA DA EMPRESA — MAXIMO = 30 PONTOS

ITENS A SEREM AVALIADOS Pontuagdo | Pontuagio
Méxima Atribuida

Servigos de consultoria/assessoria em Licenciamento
Ambiental de empreendimentos de saneamento basico
(abastecimento de A4gua, esgotamento sanitirio e 10 pontos 10 pontos
residuos solidos) e/ou Hidrovias e/ou Contencgio de
Cheias
Servigos de consultoria/assessoria em Elaboragfio de
Estudos de Impacto Ambiental e/ou elaboracio de
Programas de Controle Amblenfa@ (PCA) para 20 pontos 20 pontos
empreendimentos de saneamento basico ou recursos :
hidricos (barragens, conten¢des de cheias, recursos
pesqueiros)

Sub Total de Pontos — 1 30 pontos 30 pontos

CONHECIMENTO DOS PROBLEMAS - MAXIMO = 25 PONTOS
ITENS A SEREM AVALIADOS Pontuagio ) Pontuagdo
Miéxima Atribuida

Conhecimento Geral dos Problemas 4 Pontos 2 Pontos
Cpnhe(flmento dos' Aspectos  Institucionais do 6 Pontos 3 Pontos
Licenciamento Ambiental
Conhemm'ent() dos  Aspectos Gerenciais  dos 6 Pontos 1,5 Pontos
Empreendimentos
Conhemm‘ento dos  Aspectos Ambientais  dos 4 Pontos 3 Pontos
Empreendimentos
Conhemm;:nto dos aspectos da gestdo ambiental dos 5 Pontos 3 Pontos
empreendimentos _

Sub Total de Pontos — 2 25 Pontos 12,5 Pontos

JUSTIFICATIVAS

Limitou-se a relacionar os Programas de Trabalho (ou funcionais programaticas),
descrevendo sucintamente cada um, contemplando, de maneira simplificada, o

historico e a situagdo atual das agdes.

Nio detalhou satisfatoritamente 0 modo de funcionamento, a dindmica e fluxo de
processos em cada um dos drgdos ambientais estaduais da regifo de atuacdo da

Codevasf

Abordou de maneira superficial a questdo do licenciamento no dmbito munieipal
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- Ndo demonstrou conhecimento aprofundado dos aspectos gerenciais  dos
empreendimentos, limitando-se a descrever as competéncias de algumas Unidades
Orgénicas da Codevasf

- Com relagfio aos conhecimentos dos aspectos ambientais e de gestdo ambiental, faltou
conteudo, objetividade e foco na questiio ambiental.

PLANO GERAL DE TRABALHO - MAXIMO = 35 PONTOS

ITEM A SEREM AVALIADOS Pontuagao Pontuagfio
Méxima Atribuida
Modelo Gerencial ¢ Esquema Funcional 8 Pontos S Pontos
Plano de Trabalho - 5 Pontos 1 Pontos
Sistema de Informagdes Gerenciais 8 Pontos ‘8 Pontos
Metodologia para Planejamento e Controle 8 Pontos 8 Pontos
Organograma da equipe alocada 2 Pontos 2 Pontos
Atribui¢cdes ¢ Responsabilidades 2 Pontos 2 Pontos
Cronograma de Permanéncia 2 Pontos 2 Pontos
Sub Total de Pontos - 3 35 Pontos 28 Pontos

JUSTIFICATIVAS

- Apresentou um modelo gerencial generalista e nio detalhou a sua aplicabilidade no
objeto do Edital. ‘

- Ndo apresentou um esquema funcional

- Parte do Plano de Trabalho apresentado foi transcrito Ipsis litteris dos Termos de
Referéncia, e o restante apresentou baixa correlagdo com o objeto do Edital.

EQUIPE TECNICAu - MAXIMO = 10 PONTOS

ITENS A SEREM AVALIADOS Pontuagdo Pontuagiio
Mixima Atribuida
Experiéncia da Equipe
- Coordenador Geral do Projeto 10 pontos 10 pontos
B Sub Total de Pontos — 4 10 pontos 10 pontos
’ PONTUACAO TOTAL (SUBTOTAIS 1+2+3+4) ' 80,5 Pontos
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RESUMO DA AVALIACAQ
- PONTUACAO OBTIDA
< ~ | PONTUACAO
ITEM | DESCRICAO . ARCADIS
MAXIMA LOGOS/AGRAR MAGNA/PROSUL | LEME/PETCON
1 Experiéncia da 30 Pontos 30 Pontos 30 Pontos 30 Pontos
Empresa
g |Conhecimento o 25 Pontos 12,5 Pontos 12,5 Pontos
dos Probiemas
3 Plano Geral de 35 Pontos 335 Pontos 27,5 Pontos 28 Pontos
Trabalho
4 Equq;e 10 Pontos 10 Pontos 10 Pontos 10 Pontos
Técnica
PONTUACAO TOTAL 100 Pontos 80 Pontos 80,5 Pontos
CONCLUSAQ

Conforme analise apresentada, a Comissdo Técnica de Exame e Julgamento, designada pela
Decisdo n® 1153/2013 considerou CLASSIFICADOS para a préxima fase do certame os

seguintes Consoércios:

CONSORCIO PONTUACAO OBTIDA
ARCADIS LOGOS / AGRAR 100 {cem) Pontos
MAGNA / PROSUL 80 (oitenta) Pontos
LEME / PETCON 80.5 (vitenta virgula cinco) Pontos
Brasilia/DF, 11 de setembro de 2013
]
ANTONIé) ALIPIO DE SOUZA MUSTAFA

Presidente da Comisséio de Exame e Julgamento
Decisfio n® 1153/2013

P

.\_ jé.{ _v'"f _‘:_‘ri
RAQUEE PEDROSO NEIVA
Membro da Comisséo de Exame e Julgamento
Decisdio n® 1153/2013

ANTONIO JOSE DA SILVA NETO
Membro da Comissdo de Exame e Julgamento
Decisdo n® 1153/2013




