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EM REFERÊNCIA AO EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 72/2013, QUE TEM POR OBJETO A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO TÉCNICO À COORDENAÇÃO, À FISCALIZAÇÃO E SUPERVISÃO TÉCNICA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS DAS OBRAS E AÇÃO SOCIAL NO ÂMBITO DO PROGRAMA ÁGUA PARA TODOS, NA JURISDIÇÃO DA 4ª-SR, MUNICÍPIO DE ARACAJU, ESTADO DE SERGIPE:

PERGUNTA 01: 
CONFORME ITEM 19.1 DO EDITAL E ITEM 24.1 DOS TERMOS DE REFERÊNCIA, A CARGA HORÁRIA DE TRABALHO SERÁ DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE TÉCNICA PREVISTA, RESPEITANDO-SE O INTERVALO PARA O ALMOÇO PREVISTO NA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS TRABALHISTAS. PERGUNTA-SE: COMO DEVEREMOS PROCEDER, COM A CONTRATAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE AÇÃO SOCIAL, QUE SERÃO EM NÚMERO DE 02 (DOIS), JÁ QUE DE  ACORDO COM A LEI N° 12.317/2010 QUE DETERMINOU EM SEU ART. 1°, A INCLUSÃO DO ART. 5ª-A A LEI N° 8.622/93 DISPONDO QUE “A DURAÇÃO DO TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL É DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAL” E EM SEU ART. 2° QUE AOS PROFISSIONAIS COM CONTRATO DE TRABALHO EM VIGOR NA DATA DE PUBLICAÇÃO DESTA LEI É GARANTIDA A ADEQUAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO, VEDADA A REDUÇÃO DO SALÁRIO”, ESTES SÓ PODERÃO CUMPRIR UMA CARGA HORÁRIA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS, BEM AQUÉM DA CARGA HORÁRIA DE TRABALHO DESCRITA NO ITEM 19.1 DO EDITAL E ITEM 24.1 DOS TERMOS DE REFERÊNCIA?
RESPOSTA 01: 
O ITEM 6 – EQUIPE TÉCNICA – DO TERMO DE REFERÊNCIA – ESTABELECEU NA ALÍNEA “K” O PROFISSIONAL DE AÇÃO SOCIAL DEVERÁ TER NÍVEL SUPERIOR, COM EXPERIÊNCIA EM ASSOCIATIVISMO, MOBILIZAÇÃO E/OU ORGANIZAÇÃO SOCIAL E/OU ASSISTÊNCIA A POPULAÇÕES, COMPROVADA POR ATESTADO OU DECLARAÇÃO FORNECIDA PELOS CONTRTANTES; CONSIDERANDO QUE O TR NO ÍNTEM 6 ESTABELECE QUE O PROFISSIONAL DE AÇÃO SOCIAL SEJA NÍVEL SUPERIOR, E NÃO ESTÁ DETERMINADO QUE SEJA “ASSISTENTE SOCIAL”, DEVERÁ INTEGRAR A EQUIPE TÉCNICA PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR, QUE EXECUTE A CARGA HORÁRIA DE TRABALHO  DE 44 HORAS SEMANAIS, CONFORME CONSTA DO ITEM 19.1. E 24.1 DO TERMO DE REFERÊNCIA. 
PERGUNTA 02: 
SOLICITAMOS QUE O ITEM 17.3 DOS TERMOS DE REFERÊNCIA SEJA ALTERADO, PASSANDO A TER A SEGUINTE REDAÇÃO: A CONTRATADA DEVERÁ DISPONIBILIZAR OS VEÍCULOS COM AS SEGUINTES ESPECIFICAÇÕES. CONFORME CONSTA DA PLANILHA - DESPESAS GERAIS: 
VEÍCULO TIPO CAMINHONETA DIESEL, TRAÇÃO 4 X 4, CABINE DUPLA, DIREÇÃO HIDRÁULICA, ACIONAMENTO DE VIDROS ELÉTRICO, SISTEMA DE TRAVA AUTOMÁTICO NAS QUATRO PORTAS, AR CONDICIONADO, SEMINOVO EM BOM ESTADO DE CONSERVAÇÃO, COM NO MÁXIMO 2 (DOIS) ANOS DE USO, COR PREFERENCIALMENTE BRANCA, INCLUINDO DESPESAS COM COMBUSTÍVEL, MANUTENÇÃO, LICENCIAMENTO, SEGUROS E IMPOSTOS.
 FORNECIMENTO DE VEÍCULO LEVE (1.0 OU SUPERIOR) COM NO MÁXIMO 02 (DOIS) ANOS DE USO, COM AR-CONDICIONADO PARA APOIO À FISCALIZAÇÃO, INCLUINDO DESPESAS COM COMBUSTÍVEL, ÓLEOS, MANUTENÇÃO, LICENCIAMENTO, SEGUROS, IMPOSTOS, COR PREFERENCIALMENTE BRANCA. 
VEÍCULO UTILITÁRIO TIPO KOMBI OU SIMILAR PARA EQUIPE DE TOPOGRAFIA, INCLUINDO DESPESAS COM COMBUSTÍVEL, ÓLEO, MANUTENÇÃO, LICENCIAMENTO, SEGURO, IMPOSTOS, COM NO MÁXIMO 02 (DOIS) ANOS DE USO, COR PREFERENCIALMENTE BRANCA.
 RESSALTE-SE QUE ESTAS MODIFICAÇÕES TAMBÉM DEVERÃO SER EFETUADAS NO FORMULÁRIO PFS-IV (DESPESAS GERAIS) HAJA VISTA QUE NO ITEM 1.3 DESTE FORMULÁRIO DIVERGE DO MENCIONADO NOS TERMOS DE REFERÊNCIA.

1 NAS PLANILHAS ORÇAMENTARIAS APRESENTADAS PELA CODEVASF, OS ENCARGOS SOCIAIS FORAM EM TODOS OS CASOS CONSIDERADOS COMO IGUAIS A 77,25%. PERGUNTA-SE: AS LICITANTES PODERÃO UTILIZAR O DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS DO SINAPI ESTIPULADO PARA O ESTADO DE SERGIPE, EM 82,73%?

1. CONSTA NOS TERMOS DE REFERÊNCIA, ITEM 14. - CRITÉRIO DE JULGAMENTO PROPOSTA TÉCNICA, EM SEU QUADRO B - EQUIPE TÉCNICA, PARA O ITEM “B2) ENGENHEIRO”, FOI ESTIPULADO A NOTA MÁXIMA DO ITEM EM 15 PONTOS, NO ENTANTO, O CORRETO SERIA 09 PONTOS, HAJA VISTA SER APENAS 01 (UM) ENGENHEIRO EM QUE SERÃO PONTUADOS UM MÁXIMO DE 03 ATESTADOS CADA VALENDO 03 PONTOS. OCORRE

TAMBÉM PARA O ITEM “B4) TÉCNICO AÇÃO SOCIAL”, QUE FOI ESTIPULADO A NOTA MÁXIMA DO ITEM EM 09 PONTOS, NO ENTANTO, O CORRETO SERIA 18 PONTOS, DEVIDOSSEREM 02 PROFISSIONAIS, QUE SERÃO PONTUADOS UM MÁXIMO DE 03 ATESTADOS CADA? 

VALENDO 03 PONTOS. PERGUNTA-SE: A COMISSÃO FARÁ NOVA DISTRIBUIÇÃO DA PONTUAÇÃO DO QUADRO DA EQUIPE TÉCNICA, HAJA VISTA QUE A PONTUAÇÃO TOTAL DA EQUIPE PASSARÁ DE 36 PONTOS PARA 39 PONTOS? 4. CONFORME FORMULÁRIO PFS-II (DESPESAS COM VIAGENS) FOI ESTIPULADO UM TOTAL DE 240 DIÁRIAS E 240 ALIMENTAÇÕES PARA O PROFISSIONAL DE AÇÃO SOCIAL NÍVEL SUPERIOR, PARA O PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. PERGUNTA-SE: O CORRETO NÃO SERIA UM TOTAL DE 480 (2 X 20 DIÁRIAS X 12 MESES) DIÁRIAS E ALIMENTAÇÃO, HAJA VISTA SEREM 02 PROFISSIONAIS DE AÇÃO SOCIAL? CASO SIM, O TOTAL DO FORMULÁRIO PFS-II PASSARIA DE R$ 162.000,00 PARA R$ 183.600,00. ESTÁ CORRETO NOSSO ENTENDIMENTO?
RESPOSTA 02:  

 ITEM 17.3 – 
1.3 VEÍCULO LEVE COM NO MÁXIMO UM ANO DE USO. 

1.4 VEÍCULO UTILITÁRIO KOMBI COM NO MÁXIMO 01 ANO DE USO. 

· OS ENGARGOS SOCIAIS FORAM ADEQUADOS AO DO SINAPI ATUAL DE SE, SENDO DE 73,58%. 
· OS VALORES DE DIÁRIAS PARA OS PROFISSIONAIS DE CAMPO FORAM CORRIGIDOS PARA 480.  
O ITEM 3. DO FORMULÁRIO PFS-IV – ONDE SE LÊ:
 “FORNECIMENTO DE VEÍCULO LEVE (1.4 OU SUPERIOR) – COM NO MÁXIMO 06 MESES DE USO OU 15000 KM”, 
LEIA-SE: “FORNECIMENTO DE VEÍCULO LEVE (1.4. OU SUPERIOR) – COM NO MÁXIMO 1(UM) ANO  DE USO OU 15000KM “. O ITEM 1.4. – VEÍCULO UTILITÁRIO KOMBI CONSIDERAR UM ANO DE USO, CONFORME ITEM 17.3. DO TERMO DE REFERÊNCIA.
RELATIVAMENTE AO ITEM 14 DO TERMO DE REFERÊNCIA - CRITÉRIO DE JULGAMENTO – PROPOSTA TÉCNICA – QUADRO B – EQUIPE TÉCNICA, PARA O ITEM “B2” – ENGENHEIRO – DEVE SER CONSIDERADA NOTA MÁXIMA DE 12 E PARA O ITEM “B3” – TÉCNICO AÇÃO SOCIAL – DEVE SER CONSIDERADA NOTA MÁXIMA DE 12 PONTOS, CONFORME QUADRO ABAIXO:

	EQUIPE TÉCNICA

	ITENS A AVALIAR
	NÚMERO MÁXIMO DE ATESTADOS
	NOTA 
POR ATESTADO
	NOTA MÁXIMA DO ITEM

	B1) COORDENADOR:
	-
	-
	-

	EXPERIÊNCIA NA COORDENAÇÃO                      DE SERVIÇOS DE SUPERVISÃO / FISCALIZAÇÃO /GERENCIAMENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA HÍDRICA, ENVOLVENDO: SERVIÇOS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E/OU SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIOS E/OU CANAIS E/OU ADUTORAS E/OU ESTAÇÕES     DE BOMBEAMENTO E / OU BARRAGENS /BARREIROS E/OU RESERVATÓRIOS, SISTEMA DE ADUÇÃO.

	3
	4
	12

	SUBTOTAL DE PONTOS
	-
	-
	-

	B2) ENGENHEIRO
 ENGENHEIRO CIVIL/AGRÔNOMO/GEÓLOGO (QTE: 1 ENGENHEIRO)
EXPERIÊNCIA EM EXECUÇÃO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HÍDRICA, ENVOLVENDO SAA E/OU SES E/OU CANAIS E/OU ADUTORAS E/OU ESTAÇÕES DE BOMBEAMENTO E/OU BARRAGENS/BARREIROS E/OU RESERVATÓRIOS, SISTEMA DE ADUÇÃO (CADA PROFISSIONAL DEVERÁ APRESENTAR NO MÍNIMO 1 CAT/ART) (PONTUAR CADA ENGENHEIRO DEFINIDO NA PLANILHA ORÇAMENTÁRIA)

	2

	3

	12

	SUBTOTAL DE PONTOS
	
	
	

	B4) TÉCNICO AÇÃO SOCIAL – QTE: 2 PROFISSIONAIS
	
	
	

	EXPERIÊNCIA EM ASSOCIATIVISMO, MOBILIZAÇÃO E/OU ORGANIZAÇÃO SOCIAL E/OU ASSISTÊNCIA A POPULAÇÕES,
COMPROVADA POR ATESTADO OU DECLARAÇÃO FORNECIDA PELOS CONTRATANTES.
	2

	3

	12

	TOTAL
	
	
	36


OS ENCARGOS SOCIAIS FORAM ADEQUADOS AO DO SINAPI ATUAL DO ESTADO DE SERGIPE  = 73,58% E CORRIGIDO OS VALORES DE DIÁRIAS PARA OS PROFISSIONAIS DE CAMPO = 480, CONFORME NOVAS PLANILHAS QUE SEGUEM ANEXAS.

OBS: ESTA NOTA DE ESCLARECIMENTO NÃO SUPRIME QUALQUER CLÁUSULA DO EDITAL Nº 72/2013 E ANEXOS.
MESSIAS CARVALHO DA SILVA
CHEFE SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE LICITAÇÕES
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