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EM REFERÊNCIA AO EDITAL DE 
CONCORRÊNCIA Nº 14/2013, QUE TEM POR OBJETO ELABORAÇÃO DE 902 (NOVECENTOS E DOIS) PROJETOS EXECUTIVOS DE IRRIGAÇÃO PARCELAR LOCALIZADA, EM LOTES AGRÍCOLAS FAMILIARES E ANÁLISE DO SISTEMA HIDRÁULICO GERAL DOS PERÍMETROS DE IRRIGAÇÃO CURAÇÁ, MANIÇOBA E TOURÃO, LOCALIZADOS NO MUNICÍPIO DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA E DO PERÍMETRO DE IRRIGAÇÃO BEBEDOURO, LOCALIZADO NO MUNICÍPIO DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, APÓS CONSULTA À ÁREA TÉCNICA ESCLARECEMOS:
PERGUNTA: 
NOS TERMOS DE REFERÊNCIA DO CITADO EDITAL, É EXIGIDA UMA EQUIPE TÉCNICA CHAVE QUE CONTEMPLE AS ÁREAS DE CONHECIMENTO DE ENGENHARIA DE IRRIGAÇÃO E HIDRÁULICA, TOPOGRAFIA, E ORÇAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA.  
SUBITEM 11.2.2, ALÍNEA F: 
EQUIPE TÉCNICA – REPRESENTADA PELO PESSOAL TÉCNICO E ESPECIALIZADO, DEFINIDO E QUANTIFICADO PELA CODEVASF, CONTENDO UM COORDENADOR E A EQUIPE CHAVE, COMPOSTA PELOS PROFISSIONAIS DE FORMAÇÃO SUPERIOR, REFERENTES ÀS ÁREAS DE CONHECIMENTO RELACIONADAS NO ITEM 2 A SEGUIR, OS QUAIS DEVERÃO APRESENTAR AS FICHAS CURRICULARES, COM OS RESPECTIVOS COMPROVANTES, BEM COMO A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, OBSERVANDO OS ASPECTOS A SEGUIR: 
1.      ...
2.      A EQUIPE CHAVE DEVERÁ SER COMPOSTA POR PROFISSIONAIS COM FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA EM PROJETOS BÁSICOS E EXECUTIVOS E HABILIDADES REQUERIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS EM CADA UMA DAS SEGUINTES ÁREAS DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE IRRIGAÇÃO E HIDRÁULICA, TOPOGRAFIA, E ORÇAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA.
NO SUBITEM 12.1.2 É DEFINIDO CONFORME TABELA A SEGUIR, QUE A PONTUAÇÃO MÁXIMA PARA OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE CHAVE É DE 40 PONTOS, SENDO 6 PARA FORMAÇÃO COMPLEMENTAR E 34 PARA EXPERIÊNCIA ESPECÍFICA.
	B) DEMAIS PROFISSIONAIS COM FORMAÇÃO SUPERIOR

	B.1) FORMAÇÃO  COMPLEMENTAR NA ÁREA DE IRRIGAÇÃO LIMITADA A APRESENTAÇÃO DE APENAS UM CERTIFICADO/DIPLOMA POR PROFISSIONAL (PONTUAÇÃO NÃO CUMULATIVA EM RELAÇÃO A CADA PROFISSIONAL).

	    - CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO “LATU-SENSU”
	02

	    - CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO MESTRADO
	04

	    - CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO DOUTORADO
	06

	B.2) EXPERIÊNCIA ESPECÍFICA NA ÁREA DE ELABORAÇÃO DE PROJETOS BÁSICO E/OU EXECUTIVO DE IRRIGAÇÃO LOCALIZADA (GOTEJO E/OU MICROASPERSÃO), COMPROVADA ATRAVÉS ATESTADOS REGISTRADOS NO CREA COM AS RESPECTIVAS CATS. (1 PONTO POR ATESTADO).
	34


SOLICITAMOS ESCLARECER QUAL A QUANTIFICAÇÃO DA EQUIPE CHAVE DEFINIDA PELA CODEVASF PARA PONTUAÇÃO (I) E COMO É A DISTRIBUIÇÃO DOS PRONTOS PARA A EQUIPE CHAVE (II).
RESPOSTA I: A EQUIPE CHAVE É FORMADA POR TRÊS PROFISSIONAIS: O PROFISSIONAL COORDENADOR E DE DOIS PROFISSIONAIS MÉDIOS CONFORME PLANILHA DE “SALÁRIOS DA EQUIPE TÉCNICA” CÓDIGO FPRO-I CONSTANTE DO ANEXO III DO EDITAL. 
RESPOSTA II: A DISTRIBUIÇÃO DOS PONTOS PARA A EQUIPE CHAVE SEGUE A PONTUAÇÃO MÁXIMA DE 60 (SESSENTA) PONTOS CONSTANTES DA PLANILHA À PÁGINA 19 (DEZENOVE) DO EDITAL. O PROFISSIONAL COORDENADOR TERÁ UM MÁXIMO DE 20 (VINTE), ASSIM COMO CADA PROFISSIONAL MÉDIO. COMO SÃO DOIS PROFISSIONAIS MÉDIOS, DENOMINADO COMO “DEMAIS PROFISSIONAIS COM FORMAÇÃO SUPERIOR”, TERÃO UM MÁXIMO DE 20 (VINTE) PONTOS CADA, OU SEJA, 40 (QUARENTA) PONTOS PARA OS DOIS PROFISSIONAIS, TOTALIZANDO 60 (SESSENTA) PONTOS. 
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