A SECRETARIA DE LICITAGAO DA CODEVASF
licitacao@codevasf.qgov.br

Referéncia: EDITAL CODEVASF 70/2012 — IMPUGNAGAO

Tendo em vista os Termos do Edital N° 70/2012 e respectivos anexos, verifica-se que
ha necessidade de que sejam efetuadas alteracbes nos Termos de Referéncia e
Planilhas Orgamentéarias, conforme o exposto a seguir, motivo que leva a JM
Engenheiros Consultores Ltda a impugnar a Licitag&o.

1. Considerando que:

1.1. Conforme o item 11.1 dos Termos de Referéncia, a data base para
calculo do valor do contrato € maio de 2012 (nove meses atras);

1.2. Alguns valores considerados foram reajustados muito antes dessa data,
como o do saldrio do engenheiro, reajustado em 1° de janeiro de 2011 (mais
de um ano atras),

1.3. De acordo com os itens 10.1.1 e 10.2 dos Termos de Referéncia, devera
ser mantido o interregno de um ano para a repactuagéo dos valores de mao
de obra, a partir da data do acordo coletivo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente. Nesse caso alguns valores, como o do engenheiro,
deveriam ser repactuados desde o primeiro dia de contrato;

1.4. Conforme o item 13.4.6.b do Edital, a licitante n&o podera apresentar
precos unitarios superiores aos valores unitarios orgados pela CODEVASF,
ainda que o valor global da proposta seja inferior ao valor global orgado pela
CODEVASF;

1.5. Conforme o item 13.4.6.c do Edital, a licitante ndo podera apresentar
precos inexequiveis (por exemplo, salario do engenheiro inferior ao minimo
da categoria);

Assim sendo, é inevitavel a alteragéo dos valores considerados pela CODEVASF,
de modo a permitir que as licitantes possam apresentar a proposta seguindo os
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termos do Edital. Em caso contrario, o resultado da licitagdo podera ser
contestado por qualquer concorrente. , ‘,'.-'.;‘-.‘7 7 A=t

2. Considerando que: -

2.1. Conforme a Planilha Orcamentaria 5.C.P.U. ADM, MOB, DESMOB, o
salario do gerente executivo devera ser de R$ 5.373,28 (valor de maio de
2012), hoje inferior ao salario minimo do engenheiro (R$ 5.763,00, para 40
horas semanais),

2.2. O salario apresentado na Planilha supera em apenas 1,63% o salario
minimo da categoria a época,

2.3. Na mesma Planilha, o gerente executivo € classificado como engenheiro
médio, nivel que certamente corresponde a um salario superior ao minimo
da categoria, conforme pode ser visto em planilhas de diversos orgaos
publicos (DNIT, DNOCS e em outras licitagoes da propria CODEVASF);

2 4. No item 7. C dos Termos de Referéncia, o gerente executivo para atingir
a pontuacdo maxima deverd ter curso de mestrado, curso de especializacao,
trés anos de experiéncia em coordenagdo/geréncia executiva em de servigos
de administragdo, operagdo e manutengdo de perimetros ptblicos efou
privados de irrigagdo e ter trés atestados da execugao de estudos efou
projetos de irrigagdo, em perimetro ptiblico efou privado de irrigagao. Essas
caracteristicas podem ser relativas a engenheiro medio (em geral seriam a
sénior), mas néo a engenheiro auxiliar, como corresponde o salario previsto;

25 No item 6.1.1 das Especificagdes Técnicas consta que 0 gerente
executivo devera ter a seguinte experi&éncia minima: 01 (um) ano atuando
em gerenciamento, coordenagao e supervisdo de servicos de administragao,
operagdo e manutencdo de Perimetros irrigados, ou em administragao,
operagdo e manutencdo de infraestrutura no campo da engenharia
hidraulica, incluindo barragens, diques, canais, estagbes de bombeamento,
sistemas de abastecimento d’agua, obras de saneamento € usinas
hidrelétricas, comprovada por meio de curriculo e acervo técnico registrado
no CREA: conhecimentos gerais de administragdo (gestao de pessoal,
contabilidade, setor financeiro, informatica, compras € almoxarifado);
conhecimentos de sistemas hidraulicos de irrigagdo (canais, adutoras,
estagbes de bomba e sistemas parcelares); conhecimentos gerais de
manutengéo de infraestruturas hidraulicas de irrigagdo. Essa experiéncia
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minima pode ser relativa a engenheiro médio (em geral seriam a sénior),
mas nao a engenheiro auxiliar, como corresponde o salario previsto;

2.6. Conforme os itens anteriores ha uma visivel incompatibilidade entre o
salario do engenheiro previsto na Planilha Orgamentaria e a experiéncia
solicitada para o gerente executivo;

2.7. Assim, a concorrente que apresentar como gerente executivo um
técnico com as caracteristicas expostas no item 2.4, para pontuagao
maxima, ou mesmo as do item 2.5, considerando-o como engenheiro médio
e propondo o salario minimo da categoria estara contrariando o item 13.4.6
do Edital, ao propor pregos inexequiveis.

cindivel, portanto, compatibilizar o perfil do gerente executivo previsto e

o respectivo salario, sem o que o item 13.4.6 do Edital ndo podera ser observado.

3. Observa-se, ainda, que

3.1. Na Planilha Orgamentaria 37 BD/. Servigos 27,97, o célculo dos
impostos e taxas foi feito com base no /ucro presumido, o que prejudica em
muito (7,2%) empresas que utilizam o lucro real para tanto;

3.2. A Planilha Orgcamentaria 36. Enc. Soc. 1 considera o valor de 77.25%,
bastante diferente do calculado pelo SINAPI para o estado de Pernambuco,
83,38%.

Tendo em vista principalmente o apresentado nos itens 1 e 2 acima, a JM
Engenheiros Consultores LTDA considera que o processo licitatério somente
podera prosseguir se os ajustes propostos forem realizados, motivo pelo qual
julga imperioso impugnar a realizagéo do EDITAL N° 70/2012 da CODEVASF.

Brasilia, 29 de janeiro de 2013.

José Bento Corréa
Diretor Técnico
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