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OUTORGANTE: FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 02.479.401/0001-00, com sede a Rua 23 de Maio n°
140, Centro, municipio de Eunapolis, Estado da Bahia, neste ato representado por seu
Socio Administrador o Sr. PAULO TARCISIO CASSA LOUZADA, brasileiro, casado,
engenheiro agrénomo, residente e domiciliado a Rua Arquimedes Martins, n° 109, bairro
Centauro - Eunapolis/BA, portador da cédula de identidade profissional sob n® 34.536/D
emitida pelo CREA/MG, inscrito no CPF sob n® 574.640.227-34;

OUTORGADO: ROVENA SERRALHA TEODORO, brasileira, solteira, engenheira
ambiental, residente e domiciliada a QE 13, Conjunto C, casa 53, Guara ll, Brasilia/DF,
CEP: 71050-030, portadora da cédula de identidade profissional n® 15309/D emitida pelo
CREA/DF, inscrita no CPF sob n°® 000.926.801-43.

OBJETO: representar a outorgante na CONCORRENCIA DO EDITAL N'. 24/2012,
promovido pela CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales Sdao Francisco e
Parnaiba, que tem como objeto “Contratacdo dos servigos de apoio a fiscalizagao e
supervisdo técnica de contratos e convénios das obras e a¢des, no ambito do programa
de recuperacdo e controle de processos erosivos, no Estado de Minas Gerais, na area de
abrangéncia da 12 Superintendéncia Regional, conforme especificagdes constantes do
edital e seus anexos”;

PODERES: assinar toda e qualquer documentacdo necessaria a participacao da
OUTORGANTE na referida licitacdo, apresentar documentacao e propostas, participar de
sessOes publicas de abertura de documentacao de habilitacao, de propostas e
julgamentos, assinar as respectivas atas, registrar ocorréncias, formular impugnacoes,
interpor recursos, renunciar ao direito recursal, bem como assinar todos os atos e
quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato,
representando a OUTORGANTE em todos os atos e termos concernentes a sua
participacdo no certame licitatorio Concorréncia do tipo “Menor Prego” n°® 24/2012.
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EXCELENTISSIMA  COMISSAO TECNICA DE JULGAMENTO DA COMPANHIA  DE
DESENVOLVIMENTO DOS VALORES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA - CODEVASF.

REF. INTERPOSICAO RECURSAL
RECURSO ADMINISTRATIVO

Edital Concorréncia Publica 24/2012
Proc.: 59510.002261/2011-18

A empresa FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LDTA, pessoa juridica de direito
privado, portadora do CNPJ n°® 02.479.401/0001-00, com sede a Rua Vinte e Trés de
Maio, Centro, Municipio de Eunapolis, através de seu procurador legalmente constituido,
conforme mandado procuratério em anexo, nos termos do artigo 109, inciso |, alinea “a”,
da Lei de Licitagdes, vem tempestivamente, por intermédio de vossa senhoria interpor
RECURSO CONTRA JULGAMENTO DA PROPOSTA QUE DESCLASSIFICOU A
RECORRENTE, proferido em 28 de novembro de 2012 e comunicado oficialmente em 10
de dezembro de 2012 (segunda-feira), conforme razdes recursais em anexo, momento
em que desde ja requer o conhecimento do feito e a aplicabilidade de efeito suspensivo
conforme §° 2°, do artigo 109, do mesmo diploma legal, ao presente recurso.

Em caso de ndo reconsideracao na decisdo recorrida por esta Colenda Comissao, nos
termos e razdes apresentadas, requer entdao o seguimento ao feito em grau de recurso
hierarquico, conforme §4° do artigo 109, da Lei 8.666/93.

J\'@“{’-'m (m'v\/C.J/?/w_ T@@d.@f\ﬂ)
FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA

Recorrente

MY .
FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Av. 23 de Maio, 140, Centro - Centauro Eunapolis -BA™ = Ur
Fone (73) 3281 - 3190 - e-mail: floram@floram.com.br {D'{fﬂrr‘
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INTERPOSICAO RECURSAL
RECURSO ADMINISTRATIVO

Edital Concorréncia Publica 24/2012
Proc.: 59510.002261/2011-18

A empresa FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA, pessoa
juridica de direito privado, portadora do CNPJ n°® 02.479.401/0001-
00, com sede a Rua Vinte e Trés de Maio, Centro, Municipio de
Eunapolis, Estado da Bahia, através de seu procurador legalmente
constituido, conforme mandado procuratério em anexo, nos termos
do artigo 109, inciso |, alinea “a”, da Lei de Licitacoes, vem
tempestivamente, perante autoridade superior, conforme §4°, do
artigo 109, do mesmo diploma legal, apresentar RAZOES
RECURSAIS CONTRA JULGAMENTO DE INABILITACAO DA
RECORRENTE, proferido em 28 de novembro de 2012 e
comunicado oficialmente em 10 de dezembro de 2012 (segunda-
feira), conforme interposicao recursal, pelos fatos e fundamentos
gue seguem.

1. Da Tempestividade Recursal

O julgamento ora recorrido foi devidamente oficializado aos participantes na data de 10
de dezembro de 2012, segunda-feira, que, nos termos do artigo 109, inciso |, alinea “a”,
da Lei Federal 8.666/93, o prazo recursal contra decisao de habilitagao ou inabilitacao é
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimacao, excluindo-se a data de inicio e

incluindo-se a data do vencimento.

Neste contexto, o prazo recursal teve iniciado sua contagem em 11 de dezembro de
2012 (terca-feira), findando-se em 17 de dezembro de 2012 (segunda-feira),
comprovando-se assim a tempestividade da presente peca, sem necessidade de maiores
delongas.

2. Dos Fatos

A empresa FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA, dentre as empresas
habilitadas, apresentou menor proposta financeira no valor global de R$ 5.382.832,89
(cinco milhoes, trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos e trinta e dois reais e oitenta e
nove centavos).

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br 2
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Em analise da entdao proposta financeira, pela comissao licitante verificou-se que alguns
itens encontravam-se cotados acima do valor maximo previsto pela CODEVASF, bem
como que as aliquotas de PIS e COFINS (Planilha FSUP VI), foram apresentadas mediante

tributacao de lucro presumido, diferentemente do utilizado pela CODEVASF, que é tipo
lucro real.

Desta feita, a CODEVASF enviou o fax n°102/2012 para a recorrente, requerendo a
justificativa da adoc¢ao de valores orcados além dos previstos pelo Edital, adequacao dos
valores da planilha e justificativa da ado¢ao de lucro presumido e ndo de lucro real.

Em resposta a RECORRENTE, através do expediente DIR-CR-071/2012 justificou a
apresentacao das planilhas utilizando-se aliquotas tributarias mediante lucro presumido,
por ser a legalmente imposta a empresa nos termos legais, qual foi aceita pela
CODEVASEF, e ainda, as planilhas FSUP-I e FSUP-II devidamente corrigida, adequando-se os
valores inicialmente orcados além do previsto pela CODEVASF, reduzindo sua proposta
para R$ 5.337.190,08 (cinco milhdes, trezentos e trinta e sete mil, cento e noventa reais
e oito centavos), ou seja, promovendo uma reducdo de R$ 45.642,81 (quarenta e cinco
mil seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta e um centavos sobre o preco de sua
proposta inicial, qual frisa-se, foi a melhor e menor proposta apresentada.

Ocorre que, surpreendentemente, mesmo apds as devidas adequacdes dos valores,
mesmo tendo apresentado menor proposta financeira e justificativa legal para utilizacao
de lucro presumido e ndo real, a comissdo DESCLASSIFICOU a recorrente sob o
fundamento de que RECORRENTE nao apresentou justificativa por ter apresentado valor,
em alguns itens, superiores aos orcados pela CODEVASF, e imediatamente, em mesmo
julgamento, declarou vencedora do certame a segunda classificada, mesmo tendo esta
apresentado proposta superior em mais de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
em detrimento da proposta da recorrente.

E o breve resumo dos fatos.
3. Julgamento de Habilitacdao

O julgamento recorrido presa pelo “excesso de formalismo” impondo-o em detrimento
dos principios da legalidade, melhor proposta e ECONOMICIDADE, bem como de
dispositivos legalmente previstos na Lei Federal 8.666/93, quais restaram violados, como
passa a expor.

O principio da selecao da melhor proposta, ao qual lhe é correlato o principio da
ECONOMICIDADE, corresponde a esséncia dos certames, no qual a administracao busca
proposta mais vantajosa através de igualdade de condi¢des entre os interessados, assim,
nao sendo a melhor ou menor proposta, a vencedora, encontra-se violado o principio da
selecao da melhor proposta para a administracao publica.

Por sua vez, o principio da LEGALIDADE corresponde a atuacao da administracao publica,
vinculada as determinacdes legais, uma vez atuando em desconformidade com qualquer
preceito legal, esta atuacao violara o principio constitucional e legal da LEGALIDADE,
previsto no artigo 37, da Constituicdao Federal e 3°, da Lei Federal 8.666/93.

4. Da Violacao Legal

O julgamento impugnado violou norma legal, uma vez que antes mesmo de abrir ou
conceder os prazos recursais a licitante desclassificada, o que induziria a suspensao do
feito bem como poderia alterar o resultado, ja declarando, em mesma decisdao, como
vencedora a segunda classificada, mesmo sendo esta detentora da maior proposta, o que
viola também o tipo de julgamento imposto ao certame.

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br 3
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Neste contexto, a Lei Federal 8.666/93 prevé:

Art. 109. Dos atos da Administracao decorrentes da aplicacao desta Lei
cabem:

| - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo do ato
ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitacao ou inabilitacao do licitante;
b) julgamento das propostas;
o(...)

§1°A_intimacao dos atos referidos no inciso |, alineas "a", "b", "c" e
"e", deste artigo, excluidos os relativos a adverténcia e multa de mora, e
no inciso lll, sera feita mediante publicacdo na imprensa oficial, salvo
para 0s casos previstos nas alineas "a" e "b", se presentes 0s prepostos
dos licitantes no ato em que foi adotada a decisdao, quando podera ser
feita por comunicacao direta aos interessados e lavrada em ata.

§2°0 recurso previsto nas alineas "a" e "b" do inciso | deste artigo
tera efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao
recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissao levara em
consideracao os critérios objetivos definidos no edital ou convite, os
quais ndao devem contrariar as normas e principios estabelecidos por
esta Lei.

Art. 45. O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissao
de licitacao ou o responsavel pelo convite realiza-lo em conformidade
com os tipos de licitagdo, os critérios previamente estabelecidos no ato
convocatério e de acordo com os fatores exclusivamente nele referidos,
de maneira a possibilitar sua afericao pelos licitantes e pelos 6rgaos de
controle.

§1°Para os efeitos deste artigo, constituem tipos de licitacao, exceto na
modalidade concurso:

I-a_ de menor preco - quando o critério de selecao da proposta mais
vantajosa para a Administracao determinar que sera vencedor o
licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacoes do
edital ou convite e ofertar o menor preco;

(...)

Diante dos dispositivos legais, observa-se que o julgamento em tela feriu fase da
licitacdao, desclassificando a recorrente e declarando como vencedora do certame, em
mesmo ato, a segunda classificada, sem oportunizar a FLORAM o devido prazo e direito
recursal, sendo, portanto, NULO de pleno direito.

Além disto, violou ainda o tipo de julgamento (tipo menor preco) e o principio da selecao
da melhor proposta, uma vez que, mesmo tendo apresentado as devidas retificagoes
conforme solicitado, e a menor proposta foi desclassificada em detrimento da maior
proposta.

De outra parte, a Comissao violou também o principio da LEGALIDADE ao desclassificar a
RECORRENTE por entender que a mesma “nao apresentou motivos, embasados no Edital,

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br 4
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para utilizacao de tais valores (acima do orcado pela Codevasf) e/ou justificativas que
amparassem a alteracdo dos mesmos”, visto que nem a Lei 8.666/93, nem o Edital
24/2012 em nenhum lugar preveem que devam ser apresentadas justificativas para tais
Casos.

Consequentemente, por ter sido proferido contrario as normas legais supracitadas, o
julgamento recorrido feriu o principio da LEGALIDADE.

5. Da Violacao ao Termo Editalicio

Alem do disposto, o ato recorrido feriu item previsto no edital, regulamentador do
julgamento das propostas, a citar:

12. Julgamento das “Propostas Financeiras - involucro n.° 02 (dois)”

12.1. A Comissao Técnica de Julgamento examinara as propostas para
determinar se as mesmas estao completas, se houve erros de calculos, e
se todos os documentos foram devidamente assinados, e se todas as
propostas estao de acordo com as exigéncias dos documentos de
licitacao.

12.2. Erros aritméticos ou distorcoes em qualquer preco ou
componente de preco serao retificados desde que nao importem em
acréscimo _do preco fixado no Termo de Proposta, que exige a
apresentacao de propostas firmes e valiosas:

a) (..

12.3. Erros ou distorcoes em qualquer preco ou componente de
preco, que impliquem em acréscimo do preco fixado no Termo de
Proposta nao serao considerados.

12.3.1.1. Ocorrendo a hipétese prevista no subitem 12.3.5'" a licitante
devera honrar o pre¢o fixado no Termo de Proposta, sob pena de
desclassificacao.

12.3.2. A Comissao Técnica de Julgamento podera desprezar
qualquer informalidade, discrepancia, ou irregularidade de menor
importancia de uma proposta, desde que nao se verifique na mesma,
desvios materiais e desde que, também ndo se prejudique ou afete a
classificacdao das demais licitantes.

12.3.3.  (.)
12.3.4.  (..)

12.3.5. Nao se admitira proposta que apresentar precos global ou
unitario simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que esta Concorréncia nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacoes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

12.3.6.  (...)

'Ndo se admitira proposta que apresentar precos global ou unitario simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que esta Concorréncia nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br 5
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12.3.8.  (...)

12.4. Sera considerada vencedora a licitante que, habilitada e
qualificada tecnicamente, apresentar o MENOR PRECO, respeitado os
valores maximos, unitarios e global, orcado pela CODEVASF, para
execucao dos servicos/fornecimentos objeto deste Edital, observado o
disposto no subitem 12.3.5 e 12.3.7.1.

12.5.(...)

12.5.1.  Apods a publicacao/divulgacao do resultado do julgamento das
“Propostas Financeiras” e transcorrido o prazo recursal, o processo sera
encaminhado ao Diretor da area responsavel pelo processo licitatoério,
que o submetera a autoridade competente, com vistas a homologacao
final e autorizacao para contratacao das obras/servicos ou fornecimentos
com a licitante vencedora do certame.

12.6.(...)

Constata-se ante aos preceitos editalicios supracitados que é possivel a correcao e
adequacao das propostas, desde que nao implique no aumento de seu valor, sem
qualquer previsdao ou exigéncia de apresentacao de justificativa.

Assim sendo a adequacao apresentada a planilha de precos é totalmente permissiva
conforme edital que rege o presente certame, independentemente de qualquer
apresentacao de justificativa, momento que, deve ser acolhida em todos os seus termos,
em cumprimento ao disposto no edital, instrumento qual encontra-se vinculado a
administracao.

6. Principio da Isonomia e Julgamento Objetivo

Os principios da isonomia e julgamento objetivo, previstos constitucional e
infraconstitucionalmente sao a base da seguranca juridica na legalidade e probidade do

processo licitatorio, pois refletem a igualdade de tratamento e a imparcialidade no
procedimento.

Ocorre que a recorrente, mesmo tendo efetuado as correcdes na planilha de precos,
conforme situacao permissiva prevista no edital, especificamente itens 12.3.2 e 12.3.3.,
uma vez que nao acarretando aumento na proposta de precos, mas sim, diminuicao, foi
desclassificada segundo a comissdao por nao ter apresentado justificativa, qual em
momento algum no edital existe ou é citada como condicionante de validade ou eficacia
das correcoes nas planilhas.

Ou seja, utilizou-se de um subterfigio ndao previsto no Edital, apresentacao de
justificativa, para nao acolher a correcao das planilhas prevista no edital (itens 12.3.2 e
12.3.3), para desclassificar a recorrente e, em contra partida, classificar e declarar
vencedora uma empresa que nao atende ao item do Edital, que prevé a desclassificacao
quando apresentado precos abaixo dos salarios praticados no mercado.

Desta feita a decisdao recorrida ofende ao principio da LEGALIDADE, visto que a
administracdo nao esta cumprindo o comando constitucional de que somente podera
exigir algo do cidadao quando conste da lei ou no minimo do edital, atendida a
razoabilidade de cada caso.

Desta feita, totalmente desigualitario foi o procedimento de julgamento das propostas e
mais, totalmente parcial, visto que para a recorrente, mesmo cumprindo-se com o edital,
diante das adequacdes permissivas pelo edital, foi desclassificada sob o subterfugio

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br 6
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inexistente nos termos editalicios de apresentacdo de justificativa, em detrimento da
classificacao da JM que violou item editalicio, apresentando preco inexequivel e abaixo
dos salarios de mercado, como sera explanado no item seguinte.

7. Da Empresa Declarada Vencedora

Foi declarada como vencedora do certame empresa que apresentou maior proposta ao
certame, da qual consta como remunera¢ao, apesar de em acordo com a planilha do
Edital, inferior e em desacordo a convencao coletiva de trabalho 2012/2013?, vindo assim

0 presente recurso, além do ja exposto, impugnar a classificacdo da empresa |M Eng.
Consultores.

A CODEVASF questionou a empresa declarada vencedora JM Eng. Consultores, quanto ao
salario orcado para “auxiliar administrativo” apresentado no valor de R$ 900,00

(novecentos reais), correspondendo a 63% (sessenta e trés por cento) do previsto pela
CODEVASEF.

Pela empresa JM foi respondido que o valor corresponde ao praticado no mercado e em
acordo as convengoes coletivas, através do expediente, datado de 27 de novembro de
2012, enviado em resposta ao Fax 107/2012, cujo trecho é transcrito a seguir:

“Foram apresentados em nossa proposta os salarios da equipe técnica (FSUP -
I) tendo sido o salario de R$900,00 (novecentos reais) para o “auxiliar
administrativo” correspondendo a 63,28% (sessenta e trés virgula vinte e oito
por cento) do estipulado pelo edital”.

“Tais salarios estdo em consonancia com os dispostos nos contratos ja
firmados entre esta empresa e a Codevasf, estando acima dos salarios
praticados no mercado sendo apresentado em varias Convencoes Coletivas, o
salario de R$630,00 (seiscentos e trinta reais), nas quais poderiam se
enquadrar os empregados que seriam contratados”.

Ocorre que as referidas informa¢des ndao correspondem a veracidade dos fatos, pois
conforme CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013, no estado de Minas Gerais,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°MG003588/2012 em 16/08/2012
(copia em anexo), aplicavel ao presente caso conforme clausulas Primeira, Segunda,
Terceira e Trigésima Terceira da citada convencao, o valor minimo de remuneracao
para o cargo “auxiliar administrativo” corresponde a R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais), ou seja, 5,60% (cinco virgula sessenta por cento) acima do
orcado pela empresa JM em detrimento do legalmente fixado pela categoria.

Desta feita, o Edital é claro ao fixar:

12.3.7. Nao se admitira proposta que apresentar precos global ou unitario
simbodlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que esta Concorréncia nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proéprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

O valor proposto nao corresponde ao piso minimo da categoria legalmente fixado, e
ainda, enquadra-se, como fixado no Edital, como proposta que nao sera admitido,
momento que deve ser revista decisao impugnada, para DESCLASSIFICAR a proposta
apresentada pela JM, uma vez que a adequacao nas planilhas somente pode ocorrer no

* CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - registrada no MTE sob n°® MG003588/2012, datada de 16/08/2012.
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item em desconformidade, o que implicaria no aumento da proposta, o que é vedado
pelo edital.

Adicionalmente em Declaracao datada de 27 de novembro de 2012, a JM acrescenta:

“Declaramos para os devidos fins e a quem de direito que, os valores
adotados em nossa proposta financeira, estio em consonancia com o0s
valores de mercado e, portanto, nao comprometerdo a execucao do objeto da
forma como previsto no edital 24/2012".

“Declaramos ainda que, esta empresa arcara com todos os dnus oriundos de
tais contratacdes, sem qualquer repasse a Codevasf salvo nos casos de
majoracao determinados por Acordo ou Convencdo Coletiva das categorias
contratadas.” (grifo nosso)

Como se percebe, a prépria declaracdo da JM de 27/11/2012 enviada a comissao ja deixa
claro que a empresa nao arcara com os dnus da contratacao deste profissional “nos casos
de majoracao determinados por Acordo ou Convencdo Coletiva das categorias
contratadas”, que é o presente caso, visto que a Convencdo tem vigéncia a partir de
01/05/2012 e foi registrada no MTE antes da data de entrega das propostas deste Edital.

Deve-se também frisar que o Edital também estabelece no “item 19.1 - b” que o
profissional “Auxiliar Administrativo” deva ter experiéncia de “Ensino médio completo,
com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em informdtica, manipulacdo de dados e
processos administrativos”, razao pela qual sua remuneracdo deva ser superior ao piso
minimo da categoria, visando garantir a qualidade dos servicos. Profissionais menos
experientes e, portanto, passiveis de receber remuneracdo menor que o orcado pela
Codevasf podera comprometer a qualidade dos servicos prestados.

Constata-se ainda que, uma vez efetuado pagamento aquém dos valores fixados pelo
Edital, a afirmativa de que tal valor ndo colocaria em risco a execucao dos trabalhos, bem
como que tais custos somente seriam repassados a CODEVASF em caso de aumento nos
valores, ndo corresponde, pois ja se encontram inferiores ao legalmente previsto, e ainda,
um futuro aumento corresponderia em um acréscimo de mais de 10% no valor
atualmente previsto, pois ja defasado em quase 6%.

De outra sorte, tais valores implicam no ndo cumprimento das obrigaces patronais, seja
em referéncia aos salarios pagos, seja nos encargos recolhidos, valores que podem ser
cobrados judicialmente em até dois anos ap6s o término do contrato, em referéncia ao
periodo de cinco anos.

Desta feita, ndo pode ser aceita a referida proposta da JM Eng. Consultores, devendo-se
proceder a revisao da decisdao recorrida, DESLCASSIFICANDO-SE a empresa ora
impugnada, uma vez que o valor apresentado para o cargo de “auxiliar administrativo”
encontra-se abaixo do previsto em acordo coletivo de trabalho, sendo assim incompativel
com o preco dos saldrio do mercado, causa esta de desclassificacio nos termos do
EDITAL, termo qual a administracdao publica encontra-se vinculado, nos termos do artigo
41, da lei de licitacoes.

8. Dos pedidos
Ante a todo exposto e nos termos da Lei Federal 8.666/93, REQUER:

8.1. O conhecimento do tempestivo recurso e sua aceitacao e acolhimento em
todos os seus termos;

8.2. A retroatividade dos seus efeitos a CLASSIFICACAO da empresa JM ENG.
CONSULTORES, suspendendo-se o certame até julgamento do presente
recurso;

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br 8
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8.3. A reconsideracao na decisao de julgamento da proposta apresentada pela
RECORRENTE FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA, com as devidas
adequacoes, independentemente de justificativa, aplicando-se desta forma o
previsto no EDITAL, uma vez que nao implicou em aumento da proposta de

precos, mas sim sua minoracdao, sendo ainda mais vantajosa para a
administracao;

8.4. Nos termos do pedido 7.3, a desclassificacdo da empresa JM ENG.
CONSULTORES, por ter a mesma apresentado valor unitario para salarios
inferiores aos salarios de mercado, conforme acordo coletivo em anexo, e por
ser proposta menos vantajosa, bem como pela impossibilidade de sua
adequacgao uma vez que iria implicar no aumento da proposta;

8.5. A procedéncia de todos os pedidos.
Eunapolis, 17 de dezembro de 2012.
- C, , ~
Jotve. Mo duo- (el o e

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA

Recorrente

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br 9
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SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 19.289.479/0001-56. neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a).
ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
65.178.451/0001-69. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA
SILVA ROCHA:

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS. CNPJ n. 23.971.567/0001-00. neste ato representado(a) por seu Presidente.
Sr(a). BERENICE NOGUEIRA SOARES:

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
19.691.336/0001-76. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO
FAJARDO SOARES:

SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER, CNPJ n.
25.577.172/0001-53. neste ato representado(a) por seu Secretario Geral. Sr(a). FABIO
ANTONIO FERREIRA COTA:

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
19.385.277/0001-08. neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). ANTONIO
GERALDO DA SILVA:

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
20.123.428/0001-39. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAUL
OTAVIO DA SILVA PEREIRA:

SIND.TOP.AGRIM.NIV.SEC ME D.GREID.TRAB.TOP.SIM.DO ESTMG. CNPJ n.
25.576.422/0001-30. neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). JOAQUIM
SOARES LELIS:

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA,
CNPJ n. 59.940.957/0001-60, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MAURICIO DE LANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Engenheiros, Administradores, Técnicos Industriais, Secretarias e Secretarios,
Arquitetos, Técnicos Agricolas, Geologos e Topografos, com abrangéncia territorial
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se
comprometem a praticar os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de
2012:

CLASSIFICACAO VALOR DO PISO
Engenheiro R$ 5.300,00
Arqguiteto R$ 5.300,00
Gedlogos R$ 5.300,00
Nivel Universitario R$ 1.961,00
Secretaria e Secretario Nivel Universitario R$ 1.961,00
Nivel Técnico com formacdo até 1 ano e meio R$ 1.484,00
Nivel Técnico com formagado superior a 1 ano e meio R$ 1.696,00
Secretaria e Secretario Nivel Técnico R$ 1.696,00
Gedlogo Nivel Técnico R$ 1.696,00
Topografo R$ 1.696,00
Laboratorista R$ 1.484,00
Nivelador R$ 1.336,00
Auxiliar de Laboratério R$ 954,00
Auxiliar de Topografia R$ 954,00
Auxiliar de Atividades Técnicas e Administrativas R$ 954,00
Ajudante de Laboratorio R$ 630,00
Ajudante de Topdgrafo R$ 630,00
Mensageiro, Continuo, Boy, Auxiliar de Escritério,

Atendentes e demais empregados de nivel elementar

e Servicos Gerais R$ 630,00

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta cldusula beneficiardo,
exclusivamente, os empregados que exercem as funcdes correspondentes ao
registro profissional, cabendo as empresas requererem dos empregados, no ato
da sua admissdao, a comprovagdo do registro profissional nos respectivos
Conselhos, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na CTPS dos Técnicos Industriais e
Agricolas constard a denominacdo prépria de acordo com a Lei 5.524/68 e o
Decreto 90.922/68 e a Resolugdo 044/92 do CONFEA e na CTPS dos
Administradores de Empresa, de acordo com a Lei 4.769/65.

Paragrafo Terceiro: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas
poderdo contratar engenheiros e arquitetos, com saldrio correspondente a
70,47% do piso destes profissionais estabelecido nessa clausula.

Paragrafo Quarto: Os engenheiros contratados na forma do Paragrafo Terceiro e
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que forem demitidos sem justa causa antes de completados o prazo de dois anos
de contrato de trabalho, receberdo, a titulo de indenizagcdo, o valor
correspondente a 1/3 (um terco), calculado sobre as verbas rescisorias devidas,
excluida da base de calculo o valor da multa incidente sobre os depdsitos no
FGTS.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo admitir e manter em seus quadros o
minimo de 2 (dois) engenheiros e 2(dois) arquitetos e o maximo de 20% dos
profissionais engenheiros ou arquitetos, contratados na forma do disposto no
Paragrafo Terceiro, comprometendo-se a informar ao Sindicato profissional a
respectiva contratacdo no prazo maximo de 30 dias do inicio desta. Na
comunicagao deverao constar nome completo da empresa, nome completo do
profissional, CPF do profissional e respectiva data da admissdo. A comunicacdo
deverd ser realizada por meio de oficio ao Sindicato com protocolo de
recebimento do mesmo.

Paragrafo Sexto: O disposto nos Paragrafos Terceiro, Quarto e Quinto ndo se
aplica aos engenheiros ou arquitetos que tenham realizado estagio na empresa
contratante com duragao superior a dois anos.

Reajustes/Correg¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as entidades convenentes na concessao do reajuste salarial de 6 % (seis
por cento), calculados sobre os salarios de maio de 2011.

Paragrafo Primeiro - Ndo se inclui na base de cdalculo do reajuste salarial
as antecipacdes espontaneas, legais e ou compulsdrias, inclusive aumentos
concedidos além do indice pactuado na Convencao Coletiva concedidos
pelo empregador no periodo de 1°/05/2011 a 30/04/2012, sendo facultado
deduzir destes percentuais as antecipacdes espontdaneas ou compulsoérias
concedidas pelo empregador no periodo de 1°9/05/2011 a 30/04/2012,
vedada a compensagao de aumentos de salario resultantes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo, aumento real e
equiparacao salarial.

Paragrafo Segundo- Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2011
ou em se tratando de empresa constituida apdés essa data, o aumento sera
proporcional ao tempo de servigo, observando-se a seguinte Tabela de
Proporcionalidade:

Tabela de Proporcionalidade
MES DE ADMISSAO % DE REAJUSTE FATOR MULTIPLICATIVO
maio-11 6.00 1,0600
junho-11 | 550 - 1,0550
jubho-11 | 8500 10500
agosto-11 I 450 10450
setembro-11 | a00f 10400
outubro-11 350 10350
novembro-11 | 300 10300
dezembro-11 | 250 10250
janeiro-12 - 200 o 11,0200
fevereiro-12 i 150 10150
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Paragrafo Terceiro - As diferengas salariais referentes aos reajustes salariais
dos meses de Maio e Junho de 2012 poderao ser quitadas respectivamente nas
folhas de pagamento dos saldrios referentes aos meses de Julho e Agosto de
2012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagarao os saldrios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro - Pagamentos com cheques serdo efetuados no minimo
uma hora antes do encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo - Os atrasos de pagamento sujeitardo o empregador ao
pagamento de corregao diaria pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros
de 1% (hum por cento) ao més, incidente sobre o valor da remuneracdo ou saldo
da remuneragao, contado o atraso a partir do primeiro dia subseqliente ao
estabelecido no caput desta clausula. O indice para calculo dos atrasos sera
obtido pela variacao da TR da data do efetivo pagamento e a TR do quinto dia Util
do més subseqiiente ao vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia do
efetivo pagamento poderd ser substituida pela TR da data do calculo, sendo que,
neste caso, a TR do quinto dia util sera substituida pela TR do dia correspondente
ao obtido subtraindo-se desta data o numero de dias que separam a data do
calculo da data do efetivo pagamento, ndo podendo esse periodo exceder a 6
(seis) dias corridos.

Salirio produ¢io ou tarefa
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

As empresas comprometem-se a remunerar o empregado com salario ndo inferior
ao da faixa em que esteja enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos em
que a substituicao for permanente.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuarao o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em
folha de pagamento, mediante solicitagao do(s) sindicato(s) com comprovagao de
autorizacao expressa do empregado sindicalizado, efetuando o deposito
correspondente em conta corrente indicada pelo(s) sindicato(s), até 5 (cinco) dias
apos a efetivacdo do desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminhardo aos sindicatos, no prazo
maximo de 48h (quarenta e oito horas) apos o depdsito, o comprovante bancario
e a relagao nominal dos associados discriminando o valor de cada desconto.
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Paragrafo Segundo - No contra cheque do empregado, a empresa discriminara
o motivo do desconto e o nome da entidade sindical favorecida, para qualquer
desconto em favor de sindicato profissional.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacio
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO

E garantido aos trabalhadores que recebem até R$ 3.110,00 (trés mil cento e dez
reais) auxilio refeicdo, ou vale refeicdo, ou vale alimentacdo, no valor facial
minimo de R$ R$ 16,00 (dezesseis reais) cada um, a partir de 1° de maio/2012 e
em quantidade equivalente ao niumero de dias trabalhados no més, observado o
disposto no regulamento do P.A.T - Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
podendo a empresa proceder o desconto de no maximo 20% (vinte por cento) do
valor do beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores que se situarem na faixa salarial entre o
R$ 3.110,00 (trés mil cento e dez reais) e R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos
reais) terao direito ao auxilio refeicdo ou vale alimentagdo no valor facial minimo
de 16,00 (dezesseis reais) cada um e em quantidade equivalente ao nimero de
dias trabalhados no més. As empresas poderdo proceder a descontos de até 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, sendo que para os descontos
superiores a 20% (vinte por cento), a empresa nao podera se valer dos beneficios
decorrentes de sua inscricao no P.A.T.

Paragrafo Segundo - O empregado nao terd direito ao auxilio refeicdo ou vale
alimentacao nos locais onde as empresas fornecerem alimentagdo, em qualidade
e quantidade compativeis.

Paragrafo Terceiro- Fica convencionado que o fornecimento de alimentacdo
aos empregados seja almogo, lanches, tickets, cesta basica, cartdo alimentagao
ou similar, ndao tem natureza salarial, ndao integrando a remuneracao do
empregado para qualquer efeito legal mesmo para as empresas nao inscritas no
P.A.T.

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a colocar a disposicdo dos seus empregados, planos
basicos de assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade
de atendimento, que garanta o tratamento odontoldégico em caso de acidente,
cobrindo pelo menos 20% custeio do plano de saude do titular.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneracao de até
R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), as empresas arcarao com pelo menos
30% do custeio do plano de saude do titular.
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Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do
Plano de Saude nos termos do estabelecido nesta Convengao
Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao
empregado nao tem natureza salarial, ndao integrando a remuneracgao
do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado que ndo desejar aderir ao Plano de
Saude oferecido pela empresa deverd efetuar a sua renuncia ao beneficio, de
forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao
disposto nesta clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo integralmente os gastos com creche até 6 (seis)
meses de idade, nos termos da portaria 3296/86 do MTE. Apds completados os 6
(seis) meses de idade e por um periodo de mais 18 (dezoito) meses, perfazendo
um total de 24 meses, as empresas concederao uma ajuda creche no valor de R$
212,00 ( duzentos e doze reais) mensais, mediante reembolso de despesas
efetivamente comprovadas.

Paragrafo Primeiro - As empregadas admitidas durante a vigéncia do presente
instrumento, se tiverem filho com idade inferior a 24 meses, também fardo jus a
beneficio equivalente e proporcional ao tempo restante até a crianga completar 24
meses de idade.

Paragrafo Segundo - Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que
detenham, isoladamente, a guarda legal dos filhos.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o reembolso creche seja integral
ou mediante comprovagdo das despesas, fornecido aos empregados nos termos
do estabelecido nesta Convengao Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais
favoravel ao empregado, ndo tem natureza salarial, ndo integrando a
remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardao em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 23.179,70 (vinte e trés mil, cento e setenta e nove reais e setenta
centavos), em caso de morte do empregado;

IT - até R$ 23.179,70 (vinte e trés mil, cento e setenta e nove reais e setenta
centavos), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado em
decorréncia de acidente de trabalho, observadas as condigdes gerais da apdlice
que trata desta cobertura;

III - até R$ 23.179,70 (vinte e trés mil, cento e setenta e nove reais e setenta
centavos)), em caso de Doenca Profissional do empregado (a) sera pago até
100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE
POR QUALQUER CAUSA, observadas as condigdes gerais da apodlice que trata
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Paragrafo Primeiro - Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do
empregado, a seguradora deverd se responsabilizar pelas despesas com funeral,
inclusive translado, limitada a cobertura a R$ 2.573,00. ( dois mil, quinhentos e
setenta e trés reais).

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de
Vida em Grupo ndo tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragao para
qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder aos descontos pelo
fornecimento, em até 50% (cinquenta por cento), desde que tenha autorizagao
prévia e por escrito do empregado concordando.

Paragrafo Terceiro - Ficam desobrigadas deste beneficio aquelas empresas que
ja possuem seguro de vida em grupo, com a cobertura prevista nesta cldusula.

Paragrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderir ao Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais em Grupo oferecido pela empresa devera efetuar a sua
renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a
empresa desobrigada ao disposto nesta clausula

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os saldrios de seus empregados afastados por
licenca ou acidente de trabalho do 16° (décimo sexto) dia ao 180° (centésimo
octogésimo) dia, para empregados com mais de um ano de empresa.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do
presente instrumento, este beneficio sera limitado ao maximo de 165 (cento e
sessenta e cinco) dias na sua totalidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas procederao as homologagdes de rescisdes de contratos individuais
de trabalho, de vigéncia superior a um ano, nos sindicatos convenentes,
respeitados o enquadramento sindical conforme o disposto Clausula Trigésima
Segunda, os prazos legais, as penalidades e as condigdes previstas em legislagao
especifica.

Paragrafo Primeiro - Admitir-se-a que as homologacbes sejam feitas no
Ministério do Trabalho somente nas localidades onde ndo haja sede sindical ou
representagao sindical regional, ou nos casos excepcionais que impossibilitem sua
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Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o empregado ao ato da homologagéo
na data determinada pela empresa, esta dard conhecimento ao sindicato
profissional respectivo, mediante a comprovacao do envio de telegrama ou
qualquer outra notificacdo da data prevista para o ato, o que a desobrigara de
qualquer penalidade.

Paragrafo Terceiro - Comparecendo o empregado e havendo recusa de
homologacao pelo 6rgao competente, ficard a empresa isenta do pagamento das
penalidades legais, comprovada sua presencga no ato.

Paragrafo Quarto - Os sindicatos profissionais convenentes se obrigam a
fornecer certidoes ou declaragdes expressas sobre as ocorréncias acima previstas,
bem como as empresas representadas pelo sindicato da categoria econémica a
comunicar ao érgao de classe as irregularidades verificadas.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Em caso de dispensa de empregados com mais de 48 (quarenta e oito) anos de
idade que tenha mais de 5 (cinco) anos de empresa, a partir da assinatura do
presente instrumento, o aviso prévio sera acrescido de gratificagdao equivalente a
1 (hum) més de salario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Serd concedido ao empregado que computar até 01 ano de servico na
mesma empresa 30 dias a titulo de aviso prévio, devendo ser acrescido 03
dias para cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias, conforme disposto
na lei n°® 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro - O empregado que for dispensado, sem justa causa,
no periodo do trintidio que antecede a data-base tera direito a indenizagdo
adicional referente a 01 salario mensal, com todos os reflexos incidentes
ao aviso prévio.

Paragrafo Segundo - No caso do ultimo dia do periodo do aviso prévio,
considerando a integragao, ocorrer a partir de 01.05, o empregado fara
jus, em seu acerto rescisoério, da correcao salarial estipulada na CCT, se a
mesma nao estiver sido ainda incorporada ao seu salario, observado o
disposto na Lei n® 12.506, de 11.10.2011.

QOutras normas referentes a admissiao, demissio e modalidades de contratac¢io

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA
DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) anos ou mais de empresa, €
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que esteja a menos de 12 (doze) meses para completar o periodo aquisitivo de
aposentadoria  plenamente  comprovaveis, sera reembolsado o valor
correspondente a parcela da empresa nas contribuicdes previdenciarias ao INSS,
como contribuinte em dobro, até o maximo de 12 (doze) parcelas mensais,
mediante apresentacao do comprovante de recolhimento, nao caracterizando
vinculo empregaticio, nem prestagdo de servico e desde que ndo esteja
trabalhando em novo emprego.

Rela¢des de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVAS TECNOLOGIAS /CAPACITACAO
PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efetuar o treinamento, preparacao ou
remanejamento interno dos seus empregados, quando da adogdo de novas
tecnologias, que impliquem na necessidade de adequacdo do fator mao de obra.

Paragrafo Unico - As empresas divulgardo em até 90 (noventa) dias apds a
assinatura desta Convengdo os seus programas de treinamentos através dos
Sindicatos convenentes, incentivando a participagdo dos empregados,
possibilitando a permanente reciclagem e a capacitacdo para as novas
tecnologias.

Politicas de Manutenc¢io do Emprego

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NiVEL DO EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando
rescisbes somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento de
pessoal, exceto nos casos de causas justificadas.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO AFASTADO

Sera garantido emprego ou saldrio, a partir de alta previdenciaria pelo periodo de 180 dias
(cento e oitenta dias) apds o retorno ao trabalho, ao empregado afastado por doenga nao
profissional. excluidos os casos de término de contrato a prazo determinado, término da
atividade da empresa no local para a qual foi o empregado contratado. demissao por justa
causa. pedido de demissdo. ou acordo entre as partes, sendo assistido neste altimo caso. pelo
sindicato respectivo.
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CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77
para projetos e estudos contratados, indicando o responsavel técnico por
especialidade envolvido no projeto ou estudo.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DO TRABALHO
SEMANAL

As empresas praticarao, sem redugao ou acréscimo de saldrio, jornada semanal
maxima de 40h (quarenta horas) para o pessoal quando trabalhando em seus
escritérios, e 44h (quarenta e quatro horas) no maximo, para o pessoal que
trabalhe ou venha a trabalhar no campo e escritérios de obras.

Paragrafo Primeiro - Serdo mantidas, sem reducdo de saldrios, as jornadas de
trabalho semanais menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam
praticadas por forga de legislagdo especifica ou norma costumeira.

Paragrafo Segundo - Mediante solicitacdo dos empregados e concordancia da
empresa, poderd ser ajustado calendario anual de folgas e compensacbes de
horas nao trabalhadas nos dias Uteis ndo trabalhados, de modo a possibilitar um
melhor aproveitamento dos feriados e dias santos, festas de fim de ano e eventos
excepcionais de comemoragoes populares.

Prorrogacio/Reducao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA

As horas extraordindrias trabalhadas nos dias Uteis serdo remuneradas com
adicionais de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as horas
trabalhadas nos domingos e feriados serdao remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento).

Paragrafo Primeiro - A hora extraordinaria laborada de segunda a sabado, a
partir 322 (Trigésima segunda hora) hora no més, sera remunerada com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo - As horas relativas a jornada de sadbado poderdo ser
compensadas com a prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias Uteis da
semana.

Paragrafo Terceiro — Havendo solicitacdo do empregado e desde que ajustado
antecipadamente com a chefia, as horas extraordinarias poderdo ser
compensadas em folgas, por igual periodo ao de excesso da jornada.
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Paragrafo Quarto - Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria
superior a 60 (sessenta) minutos, ficard o empregador obrigado a fornecer um
lanche sendo que esse ndo integrard, para qualquer efeito, o salario do
empregado.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AOS
ESTUDANTES

Serao abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacdo de
exames, desde que em estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou
autorizado, mediante prévio-aviso ao empregador com antecedéncia minima de
48h (quarenta e oito horas) e comprovacao posterior no prazo de 48h (quarenta e
oito horas).

Férias e Licencas
Duraciao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas confirmarao aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o inicio das férias que devera coincidir com o primeiro dia Util da
semana.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50
anos, mediante seu expresso requerimento e concordéncia da empresa, parcelar
as férias em 2 (dois) periodos, observado o periodo minimo de 10 (dez) dias,
podendo, ainda, receber a titulo de férias indenizadas o equivalente a 10 dias de
férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois) periodos de no minimo de 10
(dez) dias cada, podendo, também, o empregado optar por gozar 30 dias de
férias consecutivos.

Férias Coletivas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas aos empregados observado o
periodo minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — As empresas comunicarao aos seus empregados, com o
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, a concessédo de férias coletivas.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas devera coincidir com o
primeiro dia util da semana, salvo no caso das férias de final de ano que poderao
ter seu inicio no primeiro dia Util apoés o Natal ou no primeiro dia Util apds o
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Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE

Serad garantido emprego ou saldrio a empregada gestante desde o inicio da
gestacao até 120 (cento e vinte) dias apos o término do periodo de afastamento
legal, ressalvados os casos de rescisao por justa causa, pedido de demissao,
término do contrato a prazo determinado e acordo entre as partes, sendo
assistido neste Ultimo caso pelo sindicato respectivo.

Paragrafo Gnico - A garantia prevista no caput serd extensiva a mae adotante
de crianca com idade inferior a 1 (um) ano, contada a partir da concessao da
guarda, mesmo que provisoria.

Relag¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgacdo sob inteira responsabilidade dos
sindicatos, através de seus quadros de avisos, de informacbes que tratem de
assuntos de interesse dos sindicatos dos empregados, desde que esses
informativos sejam encaminhados formalmente para apreciacao através do 6rgao
competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente
credenciados, aos locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria
profissional, no maximo uma vez por trimestre, mediante prévio entendimento
entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerao um delegado sindical e um suplente por categoria
representada, mediante eleicao direta na empresa com mais de 50 (cinquenta)
empregados por categoria, com estabilidade do mandato, que terd a duracgdo de 1
(hum) ano, e sera exercido sem prejuizo de suas fungbes na empregadora.

Libera¢ao de Empregados para Atividades Sindicais
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As empresas concederao aos dirigentes sindicais eleitos, ou suplentes em
exercicio, limitados ao nimero de 1 (hum) por empresa, licenca ndo remuneradas
de até 3 (trés) faltas por més para exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de
seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do décimo - terceiro
salario e repouso remunerado. A requisicdo da licenca, por escrito, sera dirigida a
empresa pelo presidente do sindicato ou substituto legal, com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

Contribuic¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE
ACONPANHAMENTO

As empresas fardo descontar como meras intermediarias, na folha de pagamento
de saléarios correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convencao, a
Contribuicao estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso
IV do artigo 8% da Constituicao Federal, de 2% (dois por cento) do salario de cada
empregado, efetivando o recolhimento da importancia ao sindicato respectivo até
10 (dez) dias apds a efetivacdao do desconto, mediante depdsito em conta-
corrente infraindicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos
empregados representados por cada sindicato e respectivos valores descontados,
juntamente com comprovante de depodsito bancario as contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais - Mediante boleto
bancario fornecido pelo Senge-MG.

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — Conta n°. 500674-1, Caixa
Econdmica Federal- Ag. 0091, OP 03-banco 104-Savassi/BH.

Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais - Conta n.° 401.338-0
- Caixa EconOmica Federal - Ag. 0084.0p.003.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais - Conta n.° 2709-8 - Caixa
Econ6mica Federal - Ag. 0935.

Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Minas Gerais - Conta n©°
507.037-2 - Caixa Econémica Federal — Ag. 0081. op.003

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais -
Conta n° 86.3- Caixa Economica Federal - Ag. 1901. op.003

Sindicato dos Topodgrafos, Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores,
Greidistas e Trabalhadores em Topografia e Similares do Estado de Minas Gerais -
Conta n°. 507.012-7 Caixa Econémica Federal- Ag. 0081.

Sindicato dos Geologos no Estado de Minas Gerais — Conta n® 2407-2 — Caixa
Econdmica Federal — Ag. 0935. Op. 003

Paragrafo Unico - Fica ressalvado aos empregados que nao concordarem com 0O
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desconto da referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia,
manuscrita, com letra legivel contendo todos os dados pessoais e profissionais,
facilitando assim a identificacdo e transmissao dos dados para empresa, junto ao
seu sindicato de classe e a sua empresa, num prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da data da homologacao desta Convengdo no Ministério do Trabalho e
Emprego. Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderdo enviar
sua correspondéncia via correio, desde que o carimbo do correio, no envelope,
esteja dentro do prazo estabelecido. O Sindicato de classe, por sua vez, fica
obrigado a comunicar a empresa a confirmacdo ou nao do desconto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da homologagdao desta
Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuigdo Sindical prevista na CLT. art. 578 e seguintes,
corresponde a | (um) dias de salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem por efetuar o recolhimento
sindical diretamente aos seus sindicatos profissionais deverdo observar os valores da
contribui¢do estipulado na presente Convencgdo Coletiva.

Paragrafo Segundo - As empresas no ambito da representacdo da presente
Convengdo. ndo acatarao guia quitada de Contribuigdo Sindical. em valor inferior ao
estipulado pelos sindicatos profissionais nesta clausula. e. se for o caso, deverdo
orientar o empregado a procurar o sindicato respectivo para providenciar a
complementagdo do recolhimento da contribuigdo sindical. Ficam convencionados os
seguintes valores:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais .......cccoccoevvvevvvenennne. R$ 176.25
Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — .......cccceeeveeevveeeennenn. R$
140.00

Sindicato  dos Administradores no Estado de Minas Gerais- Contribuicdo
Confederativa  exclusivamente para  Administradores  (nivel  superior) ...
...................... R$110.00. para Administradores que recebem a partir de R$ 3.000.00.
e R$90.00 para os Tecnologos que recebam a partir de R$2.700.00.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas GeraiS ....eeeeeeveeeeeveeoeeeeeeeeeaenn.
R$70.00

Sindicato dos Topografos — Agrimensores. Niveladores ¢ Seccionistas, Medidores,
Greidistas ¢ Trabalhadores em Topografia e Similares do Estado de Minas Gerais ....
.......................................................................................................................... R$ 70.00

Sindicato das Secretarias do Estado de Minas Gerais.................. Conforme a CLT,
Secretiaria ¢ enquadrada como empregado e nao profissional liberal, portanto o
recolhimento dela ¢ no més de margo e ¢ 1/30 avos do salario do més de margo.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais...
R$55.00
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Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais ..........cccoecvveveeeeeeveeennenn.. R$
90.00

Outras disposi¢des sobre representacao e organizacio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Os Sindicatos convenentes esclarecem que a presente Convengdo Coletiva aplica-
se a todas as empresas e empregados do setor de engenharia e arquitetura
consultiva no Estado de Minas Gerais. Esclarecem ainda que, atendendo ao
disposto no art. 577 da CLT, respeitadas as categorias diferenciadas e dos
profissionais liberais, os empregados deverao ser enquadrados levando-se em
conta a sua fungdo na empresa. Visando facilitar o correto enquadramento
sindical, fica estabelecida a seguinte correspondéncia:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — engenheiros;
Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais - arquitetos;

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais - administradores
de empresa de nivel superior, técnicos em administracdo, encarregado
administrativo, tecndlogos e auxiliares de informatica; auxiliares administrativos,
e demais trabalhadores da area administrativa e operacional da empresa nao
representados por sindicato proprio nesta Convencgao Coletiva.

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Minas Gerais - técnicos
em Agrimensura, Edificagdes, Estradas, Geodésia, Hidrologia, Saneamento,
Geologia, Mineragdo, Siderurgia, Fundigao, Eletrénica, Instrumentacdo, Quimica,
Mecanica, Meio-Ambiente, assim como todos os demais Técnicos do sistema
CONFEA/CREA;

Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Minas Gerais -
profissionais com curso técnico e superior em secretariado, recepcionistas,
telefonistas e auxiliares de escritorio em geral.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Minas Gerais- técnicos agricolas e
florestais;

Sindicato dos Geologos no Estado de Minas Gerais - engenheiros gedlogos e
geologos.

Sindicato dos Topografos — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores,
Greidistas ¢ Trabalhadores em Topografia e Similares do Estado de Minas Gerais —
topografos. niveladores. auxiliares de topografia, auxiliares de campo. laboratoristas .
auxiliares de laboratdrio. inspetores e fiscais de obra e demais trabalhadores.
auxiliares e assistentes de campo e laboratorio
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SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

JOAQUIM SOARES LELIS
Presidente
SIND.TOP.AGRIM.NIV.SEC ME D.GREID.TRAB.TOP.SIM.DO ESTMG

MAURICIO DE LANA
Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet. no enderego http://www.mte.gov.br .
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Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Serdo realizadas reunides quadrimestrais de negociacao entre os sindicatos de
trabalhadores e o SINAENCO, com o objetivo de verificar o cumprimento da
convencao e avaliar os reflexos de eventuais alteragdes conjunturais.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Sdo asseguradas aos empregados as condigdes mais benéficas ja praticadas nas
empresas seja por habitualidade ou concedidos espontaneamente pelas mesmas.

ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

BERENICE NOGUEIRA SOARES
Presidente
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

EDUARDO FAJARDO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FABIO ANTONIO FERREIRA COTA
Secretario Geral
SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER

ANTONIO GERALDO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

RAUL OTAVIO DA SILVA PEREIRA
Presidente



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27

