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N° Er 328538FLORAM	 E HAR E M 10 AMBIENTE LTDA
Paulo Tarcis'• Cassa Louzada

SOcio Administrador

PROCURAcAO PARTICULAR
	 59500.002751/2012-14

OUTORGANTE: FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 02.479.401/0001-00, corn sede a Rua 23 de Maio n°
140, Centro, municipio de Eunapolis, Estado da Bahia, neste ato representado por seu
SOcio Administrador o Sr. PAULO TARCISIO CASSA LOUZADA, brasileiro, casado,
engenheiro agrOnomo, residente e domiciliado a Rua Arquimedes Martins, n° 109, bairro
Centauro - Eunapolis/BA, portador da cedula de identidade profissional sob n° 34.536/D
emitida pelo CREA/MG, inscrito no CPF sob n° 574.640.227-34;

OUTORGADO: ROVENA SERRALHA TEODORO, brasileira, solteira, engenheira
ambiental, residente e domiciliada a QE 13, Conjunto C, casa 53, Guard II, Brasilia/DF,
CEP: 71050-030, portadora da cedula de identidade profissional n° 1 5309/D emitida pelo
CREA/DF, inscrita no CPF sob n° 000.926.801-43.

OBJET O: representar a outorgante na CONCORRENCIA DO EDITAL N. 24/2012,
promovido pela CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales Sao Francisco e
Parnaiba, que tern como objeto "Contratacao dos servicos de apoio 	 fiscalizacao e
supervisdo tecnica de contratos e convenios das obras e acOes, no ambito do programa
de recuperacao e controle de processos erosivos, no Estado de Minas Gerais, na area de
abrangência da 1 a Superintendência Regional, conforme especificacOes constantes do
edital e seus anexos";

PODERES: assinar toda e qualquer documentacao necessaria a participacdo da
OUTORGANTE na referida licitacao, apresentar documentacao e propostas, participar de
sess6es pOblicas de abertura de documentacao de habilitacao, de propostas e
julgamentos, assinar as respectivas atas, registrar ocorréncias, formular impugnacOes,
interpor recursos, renunciar ao direito recursal, bem como assinar todos os atos e
quaisquer documentos indispensaveis ao born e fiel cumprimento do presente mandato,
representando a OUTORGANTE em todos os atos e termos concernentes a sua
participacdo no certame licitatOrio Concorrência do tipo "Menor Preco" n° 24/2012.

Eunapolis (BA), 13 de Dezembro de 2012.
Tabelionato de Notas	 Bela. Rita de Cassia T. Leite Andrade - Oficiale Protest° de Eunapolis	 Bela. Clara Maria Tavares Leyte Andrade - SubstitutaR	 nLideco Mara 41 - C ,8ro - EunApolls/BA - CEP 45 8249ree- TAEFAK,, (73) 3281-2514

(LNGVmzX01-PAULO TARCISIO CASSA LO

Kiconfieco por gitnálhanca afiltirrna(a)	 ab tittift)71A 

4N

	 4/	64e	 •

:Eu riapolis-BA	 14	 2012 14.55.21
da verdade

So?,,1 
C‘

7,,ome

;II MA SO	 0	 S J
ESCaEVENTE: ,4111-0HIZADA Tural Enid

rn teste	 o

ENHARIA E ME10 AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140 - Centro - Eunapolis -BA - CEP 45.820-075
281 3190; floram@floram.com.br



A

FL R

TEC-CR- 119/2012

PROCESSO.FL= 04.2i

59500,002751/12-14

C22----
PR OTOCOLO-CODEV ASF =SHE

EXCELENTiSSIMA COMISSAO TECNICA DE JULGAMENTO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DOS VALORES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA - CODEVASF.

REF. INTERPOSICAO RECURSAL

RECURSO ADMINISTRATIVO

Edital Concorrência PUblica 24/2012

Proc.: 59510.002261/2011-18

A empresa FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LDTA, pessoa juridica de direito
privado, portadora do CNPJ n° 02.479.401/0001-00, corn cede a Rua Vinte e Tres de
Maio, Centro, Municipio de Eunapolis, atraves de seu procurador legalmente constituido,
conforme mandado procuratOrio em anexo, nos termos do artigo 109, inciso I, alinea "a",
da Lei de LicitacOes, vem tempestivamente, por intermedio de vossa senhoria interpor
RECURSO CONTRA IULGAMENTO DA PROPOSTA QUE	 DESCLASSIFICOU A
RECORRENTE, proferido em 28 de novembro de 2012 e comunicado oficialmente em 10
de dezembro de 2012 (segunda-feira), conforme razOes recursais em anexo, momento
em que desde ja requer o conhecimento do feito e a aplicabilidade de efeito suspensivo
conforme § 0 2°, do artigo 109, do mesmo diploma legal, ao presente recurso.

Em caso de nao reconsideracdo na decisdo recorrida por esta Colenda Comissao, nos
termos e razOes apresentadas, requer entdo o seguimento ao feito em grau de recurso
hierarquico, conforme §4° do artigo 109, da Lei 8.666/93.

SZ9sce,y.y., 	 .1—ee(SCA-01
FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA

Recorrente

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Av. 23 de Maio, 140, Centro - CentAuFo - Euniapolis -BA - •
Fone (73) 3281 - 3190 - e-mail: floram@floram.com.br 	 fa
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INTERPOSICAO RECURSAL

RECURSO ADMINISTRATIVO

Edital Concorrencia PUblica 24/2012

Proc.: 59510.002261/2011-18

A empresa FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA, pessoa
juridica de direito privado, portadora do CNPJ n° 02.479.401/0001-
00, corn sede a Rua Vinte e Trés de Maio, Centro, Municipio de
Eunapolis, Estado da Bahia, atravês de seu procurador legalmente
constituido, conforme mandado procuratOrio em anexo, nos termos
do artigo 109, inciso I, alinea "a", da Lei de LicitacOes, 	 vem 
tempestivamente, perante autoridade superior, conforme §4°, do
artigo 109, do mesmo diploma legal, apresentar RAZOES
RECURSAIS CONTRA IULGAMENTO DE INABILITACAO 	 DA
RECORRENTE, proferido em 28 de novembro de 2012 e
comunicado oficialmente em 10 de dezembro de 2012 (segunda-
feira), conforme interposicdo recursal, pelos fatos e fundamentos
que seguem.

Da Tempestividade Recursal

0 julgamento ora recorrido foi devidamente oficializado aos participantes na data de 10
de dezembro de 2012, segunda-feira, que, nos termos do artigo 109, inciso I, alinea "a",
da Lei Federal 8.666/93, o prazo recursal contra decisdo de habilitacdo ou inabilitacao é
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimacdo, excluindo-se a data de inicio e
incluindo-se a data do vencimento.

Neste contexto, o prazo recursal teve iniciado sua contagem em 11 de dezembro de
2012 (terca-feira), findando-se em 17 de dezembro de 2012 (segunda-feira),
comprovando-se assim a tempestividade da presente peca, sem necessidade de maiores
delongas.

Dos Fatos

A empresa FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA, dentre as empresas
habilitadas, apresentou menor proposta financeira no valor global de R$ 5.382.832,89
(cinco milhOes, trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos e trinta e dois reais e oitenta e
nove centavos).
FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail floram@floram.com.br 	 2
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Em analise da entdo proposta financeira, pela comissdo licitante verificou-se que alguns
itens encontravam-se cotados acima do valor maxim° previsto pela CODEVASF, bem
como que as aliquotas de PIS e COFINS (Planilha FSUP VI), foram apresentadas mediante
tributacao de lucro presumido, diferentemente do utilizado pela CODEVASF, que é tipo
lucro real.

Desta feita, a CODEVASF enviou o fax n°102/2012 para a recorrente, requerendo a
justificativa da adocdo de valores orcados alem dos previstos pelo Edital, adequacao dos
valores da planilha e justificativa da adocao de lucro presumido e nao de lucro real.

Em resposta a RECORRENTE, atravês do expediente DIR-CR-071/2012 justificou a
apresentacdo das planilhas utilizando-se aliquotas tributdrias mediante lucro presumido,
por ser a legalmente imposta a empresa nos termos legais, qual foi aceita 	 pela
CODEVASF, e ainda, as planilhas FSUP-I e FSUP-II devidamente corrigida, adequando-se os
valores inicialmente orcados alem do previsto pela CODEVASF, reduzindo sua proposta
para R$ 5.337.190,08 (cinco milhOes, trezentos e trinta e sete mil, cento e noventa reais
e oito centavos), ou seja, promovendo uma reducdo de R$ 45.642,81 (quarenta e cinco
mil seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta e urn centavos sobre o preco de sua
proposta inicial, qual frisa-se, foi a melhor e menor proposta apresentada.

Ocorre que, surpreendentemente, mesmo apOs as devidas adequacães dos valores,
mesmo tendo apresentado menor proposta financeira e justificativa legal para utilizacao
de lucro presumido e nao real, a comissao DESCLASSIFICOU a recorrente sob o
fundamento de que RECORRENTE nao apresentou justificativa por ter apresentado valor,
em alguns itens, superiores aos orcados pela CODEVASF, e imediatamente, em mesmo
julgamento, declarou vencedora do certame a segunda classificada, mesmo tendo esta
apresentado proposta superior em mais de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
em detrimento da proposta da recorrente.

E o breve resumo dos fatos.

3. Julgamento de Habilitacdo

julgamento recorrido presa pelo "excesso de formalismo" impondo-o em detrimento
dos principios da legalidade, melhor proposta e ECONOMICIDADE, bem como de
dispositivos legalmente previstos na Lei Federal 8.666/93, quais restaram violados, como
passa a expor.

principio da selecao da melhor proposta, ao qual lhe	 é correlato o principio da
ECONOMICIDADE, corresponde a essencia dos certames, no qual a administracao busca
proposta mais vantajosa atravês de igualdade de condicOes entre os interessados, assim,
nao sendo a melhor ou menor proposta, a vencedora, encontra-se violado o principio da
selecao da melhor proposta para a administracao

Por sua vez, o principio da LEGALIDADE corresponde a atuacao da administracdo publica,
vinculada as determinacOes legais, uma vez atuando em desconformidade corn qualquer
preceito legal, esta atuacao violard o principio constitucional e legal da LEGALIDADE,
previsto no artigo 37, da Constituicao Federal e 3°, da Lei Federal 8.666/93.

4. Da Violacdo Legal

julgamento impugnado violou norma legal, uma vez que antes mesmo de abrir ou
conceder os prazos recursais a licitante desclassificada, o que induziria a suspensao do
feito bem como poderia alterar o resultado, ja declarando, em mesma decisdo, como
vencedora a segunda classificada, mesmo sendo esta detentora da maior proposta, o que
viola tambern o tipo de julgamento imposto ao certame.

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br	 3
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Neste contexto, a Lei Federal 8.666/93 prey&

Art. 109. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicacdo desta Lei
cabem:

I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Oteis a contar da intimacdo do ato
ou da lavratura da ata, nos casos de:

habilitacdo ou inabilitacao do licitante;

julgamento das propostas;

c)(...)

§1°A intimacdo dos atos referidos no inciso I, alineas "a", "b", "c" e 
"e", deste artigo, excluidos os relativos a advertkcia e multa de mora, e
no inciso III, sera feita mediante publicacäo na imprensa oficial, salvo
para os casos previstos nas alineas "a" e "b", se presentes os prepostos
dos licitantes no ato em que foi adotada a decisdo, quando podera ser
feita por comunicacdo direta aos interessados e lavrada em ata.

§2°O recurso previsto nas alineas "a" e "b" do inciso I deste artigo 
tera efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e presentes razOes de interesse pUblico, atribuir ao
recurso interposto eficdcia suspensiva aos demais recursos.

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdo levard em
consideracáo os criterios objetivos definidos no edital ou convite, os
quais nao devem contrariar as normas e principios estabelecidos por
esta Lei.

Art. 45. 0 julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissao
de licitacao ou o responsavel pelo convite realiza-lo em conformidade
corn os tipos de licitacao, os criterios previamente estabelecidos no ato
convocatOrio e de acordo con] os fatores exclusivamente nele referidos,
de maneira a possibilitar sua afericao pelos licitantes e pelos Orgäos de
controle.

§1 9-Para os efeitos deste artigo, constituem tipos de licitacdo, exceto na
modalidade concurso:

I-a de menor prey) - quando o critêrio de selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo determinar que sera vencedor o
licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacOes do
edital ou convite e ofertar o menor preco;

(...)

Diante dos dispositivos legais, observa-se que o julgamento em tela feriu fase da
licitacdo, desclassificando a recorrente e declarando como vencedora do certame, em
mesmo ato, a segunda ciassificada, sem oportunizar a FLORAM o devido prazo e direito
recursal, sendo, portanto, NULO de pleno direito.

Alèm disto, violou ainda o tipo de julgamento (tipo menor preco) e o principio da selecdo
da melhor proposta, uma vez que, mesmo tendo apresentado as devidas retificacOes
conforme solicitado, e a menor proposta foi desclassificada em detrimento da maior
proposta.

De outra parte, a Comissao violou tambèrn o principio da LEGALIDADE ao desclassificar a
RECORRENTE por entender que a mesma "nao apresentou motivos, embasados no Edital,

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LIDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eundpolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br	 4
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para utilizacdo de tais valores (acima do orcado pela Codevasf) e/ou justificativas que
amparassem a alteracdo dos mesmos", visto que nem a Lei 8.666/93, nem o Edital
24/2012 em nenhum lugar preveem que devam ser apresentadas justificativas para tais
casos.

Consequentemente, por ter sido proferido contrario as normas legais supracitadas, o
julgamento recorrido feriu o principio da LEGALIDADE.

5. Da Violacdo ao Termo Editalicio

Alem do disposto,	 o ato recorrido feriu item previsto no edital, regulamentador do
julgamento das propostas, a citar:

12. Julgamento das "Propostas Financeiras - invOlucro n.° 02 (dois)"

12.1. A Comissdo Tecnica de julgamento examinara as propostas para
determinar se as mesmas estdo completas, se houve erros de calculos, e
se todos os documentos foram devidamente assinados, e se todas as
propostas	 estdo de acordo corn as exigencias dos documentos de
licitacao.

12.2.	 Erros aritmeticos ou distorcóes em qualquer preco ou 
componente de preco sera() retificados desde que nao importem em
acrêscimo do preco fixado no Termo de Proposta, que exige a
apresentacdo de propostas firmes e valiosas:

a)	 (...)

12.3.	 Erros ou distorcOes em qualquer prey) ou componente de
prep:), que impliquem em acrescimo do preco fixado no Termo de 
Proposta nao serdo considerados.

12.3.1.1.	 Ocorrendo a hipOtese prevista no subitem 12.3.5' a licitante
devera honrar o preco fixado no Termo de Proposta, sob pena de
des classificacao.

1 2 . 3 .2.	 A Comissdo Tecnica de julgamento poderà desprezar
gualquer informalidade, discrepAncia, ou irregularidade de menor
importância de uma proposta, desde que nao se verifique na mesma,
desvios materiais e desde que, tambem nao se prejudique ou afete a
classificacdo das demais licitantes.

12.3.3.	 (...)

12.3.4.	 (...)

12.3.5.	 Ndo se admitird proposta que apresentar precos global ou
unitario simbOlicos, irris6rios ou de valor zero, incompativeis corn os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos 
respectivos encargos, ainda que 	 esta Concorrencia nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacOes de propriedade do prOprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo. 

12.3.6.	 (...)

'Ndo se admitird proposta que apresentar precos global ou unitario simbOlicos, irrisOrios ou de valor zero, incompativeis
corn os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que esta Concorrencia nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacOes de propriedade do prOprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br 	 5
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1 2.4.	 Sera considerada vencedora a licitante que, habilitada e
qualificada tecnicamente, apresentar o MENOR PRECO, respeitado os
valores maximos, unitdrios e global, orcado pela CODEVASF, 	 para
execucao dos servicos/fornecimentos objeto deste Edital, observado 0
disposto no subitem 12.3.5 e 12.3.7.1.

1 2.5.(...)

12.5.1.	 ApOs a publicacao/divulgacdo do resultado do julgamento das
"Propostas Financeiras" e transcorrido o prazo recursal, o processo sera
encaminhado ao Diretor da area responsdvel pelo processo licitatOrio,
que o submeterd a autoridade competente, corn vistas a homologacao
final e autorizacdo para contratacão das obras/servicos ou fornecimentos
corn a licitante vencedora do certame.

1 2.6.(...)

Constata-se ante aos preceitos editalicios supracitados que e possivel a correcdo e
adequacdo das propostas, desde que ndo implique no aumento de seu valor,	 sem
qualquer previsdo ou exigencia de apresentacao de justificativa.

Assim sendo a adequacdo apresentada a planilha de precos é totalmente permissiva
conforme edital que rege o presente certame, independentemente de qualquer
apresentacao de justificativa, momento que, deve ser acolhida em todos os seus termos,
em cumprimento ao disposto no edital, instrumento qual encontra-se vinculado a
administracdo.

6. Principio da Isonomia e Julgamento Objetivo

Os principios da isonomia e julgamento objetivo, previstos constitucional e
infraconstitucionalmente sdo a base da seguranca juridica na legalidade e probidade do
processo licitatOrio, pois refletem a igualdade de tratamento e a imparcialidade no
procedimento.

Ocorre que a recorrente, mesmo tendo efetuado as correcoes na planilha de precos,
conforme situacdo permissiva prevista no edital, especificamente itens 12.3.2 e 12.3.3.,
uma vez que ndo acarretando aumento na proposta de precos, mas sim, diminuicao, foi
desclassificada segundo	 a comissdo por ndo ter apresentado justificativa, qual em
momento algum no edital existe ou é citada como condicionante de validade ou eficacia
das correcOes nas pianilhas.

Ou seja, utilizou-se de um subterfOgio ndo previsto no Edital, apresentacäo de
justificativa, para nä. ° acolher a correcdo das planilhas prevista no edital (itens 12.3.2 e
12.3.3), para desclassificar a recorrente e, em contra partida, classificar e declarar
vencedora uma empresa que ndo atende ao item do Edital, que preve a desclassificacdo
quando apresentado precos abaixo dos salarios praticados no mercado.

Desta feita a decisdo recorrida ofende ao principio da LEGALIDADE, visto que a
administracdo nâo esta cumprindo o comando constitucional de que somente podera
exigir algo do cidaddo	 quando conste da lei ou no minim° do edital, atendida a
razoabilidade de cada caso.

Desta feita, totalmente desigualitario foi o procedimento de julgamento das propostas e
mais, totalmente parcial, visto que para a recorrente, mesmo cumprindo-se com o edital,
diante das adequagOes permissivas pelo edital, foi desclassificada sob o subterfÜgio

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br	 6
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inexistente nos termos editalicios de apresentando de justificativa, em detrimento da
classificacao da JM que violou item editalicio, apresentando preco inexequivel e abaixo
dos salarios de mercado, como sera explanado no item seguinte.

7. Da Empresa Declarada Vencedora

Foi declarada como vencedora do certame empresa que apresentou maior proposta ao
certame, da qual consta como remuneracdo, apesar de em acordo corn a planilha do
Edital, inferior e em desacordo a convencdo coletiva de trabalho 201 2/201 3 2 , vindo assim
o presente recurso, alêm do ja exposto, impugnar a classificacdo da empresa IM Eng. 
Consultores.

A CODEVASF questionou a empresa declarada vencedora JM Eng. Consultores, quanto ao
saldrio orcado para "auxiliar administrativo" apresentado no valor de R$ 900,00
(novecentos reais), correspondendo a 63% (sessenta e trés por cento) do previsto pela
CODEVASF.

Pela empresa JM foi respondido que o valor corresponde ao praticado no mercado e em
acordo as convencOes coletivas, atravês do expediente, datado de 27 de novembro de
2012, enviado em resposta ao Fax 107/2012, cujo trecho é transcrito a seguir:

"Foram apresentados em nossa proposta os saldrios da equipe técnica (FSUP -
I) tendo sido o salario de R$900,00 (novecentos reais) para o "auxiliar
administrativo" correspondendo a 63,28% (sessenta e très virgula vinte e oito
por cento) do estipulado pelo edital".

"Tais salarios estäo em consonäncia corn os dispostos nos contratos ja
firmados entre esta empresa e a Codevasf, estando acima dos salarios
praticados no mercado sendo apresentado em varias ConvencOes Coletivas, o
saldrio de R$630,00 (seiscentos e trinta reais), nas quais poderiam se
enquadrar os empregados que seriam contratados".

Ocorre que as referidas informacOes nao correspondem a veracidade dos fatos, pois
conforme CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013, no estado de Minas Gerais,
registrada no Ministèrio do Trabalho e Emprego sob n'MG003588/2012 em 16/08/2012
(cOpia em anexo), aplicavel ao presente caso conforme cldusulas Primeira, Segunda,
Terceira e Trigèsima Terceira da citada convenc5o, o valor minimo de remuneracdo
para o cargo "auxiliar administrativo" corresponde a R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais), ou seja, 5,60% (cinco virgula sessenta por cento) acima do
orcado pela empresa JM em detrimento do legalmente fixado pela categoria.

Desta feita, o Edital é claro ao fixar:

12.3.7. Ndo se admitird proposta que apresentar precos global ou unitArio
simbOlicos, irrisOrios ou de valor zero, incompativeis corn os precos dos 
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que esta Concorrkcia nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacOes de propriedade do prOprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

0 valor proposto nao corresponde ao piso minimo da categoria legalmente fixado, e
ainda, enquadra-se, como fixado no Edital, como proposta que nao sera admitido,
momento que deve ser revista decisdo impugnada, para DESCLASSIFICAR a proposta
apresentada pela JM, uma vez que a adequacdo nas planilhas somente pode ocorrer no

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - registrada no MU sob n° MG003588/2012, datada de 16/08/2012.
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item em desconformidade, o que implicaria no aumento da proposta, o que é vedado
pelo edital.

Adicionalmente em Declaracdo datada de 27 de novembro de 2012, a JM acrescenta:

"Declaramos para os devidos fins e a quem de direito que, os valores
adotados em nossa proposta financeira, estdo em consonáncia com os
valores de mercado e, portanto, nao comprometerdo a execucdo do objeto da
forma como previsto no edital 24/201 2".

"Declaramos ainda que, esta empresa arcara corn todos os onus oriundos de
tais contratacOes, sem qualquer repasse a Codevasf salvo nos casos de 
majoracdo determinados por Acordo ou Convened° Coletiva das categorias 
contratadas." (grifo nosso)

Como se percebe, a prOpria declaracdo da JM de 27/11/2012 enviada a comissdo ja deixa
claro que a empresa ndo arcard corn os Onus da contratacdo deste profissional "nos casos 
de majoracdo determinados por Acordo ou Convened° Coletiva das categorias 
contratadas", que e o presente caso, visto que a Convenedo tern vigencia a partir de
01/05/2012 e foi registrada no MTE antes da data de entrega das propostas deste Edital.

Deve-se tambem frisar que o Edital tambem estabelece no "item 19.1 - b" que o
profissional "Auxiliar Administrativo" deva ter experiencia de "Ensino medio completo,
corn no minim° 03 (tres) anos de experiencia em informdtica, manipulaceio de dados e
processos administrativos", razdo pela qual sua remuneracdo deva ser superior ao piso
minimo da categoria, visando garantir a qualidade dos servicos. Profissionais menos
experientes e, portanto, passiveis de receber remuneracdo menor que o orcado pela
Codevasf podera comprometer a qualidade dos servicos prestados.

Constata-se ainda que, uma vez efetuado pagamento aquem dos valores fixados pelo
Edital, a afirmativa de que tal valor ndo colocaria em risco a execucdo dos trabalhos, bem
como que tais custos somente seriam repassados a CODEVASF ern caso de aumento nos
valores, ndo corresponde, pois ja se encontram inferiores ao legalmente previsto, e ainda,
urn futuro aumento corresponderia em urn acrescimo de mais de 10% no valor
atualmente previsto, pois ja defasado em quase 6%.

De outra sorte, tais valores implicam no ndo cumprimento das obrigacOes patronais, seja
em referencia aos salarios pagos, seja nos encargos recolhidos, valores que podem ser
cobrados judicialmente em ate dois anos ap6s o termino do contrato, em referencia ao
periodo de cinco anos.

Desta feita, ndo pode ser aceita a referida proposta da JM Eng. Consultores, devendo-se
proceder a revisdo da decisdo recorrida, DESLCASSIFICANDO-SE a empresa 	 ora
impugnada, uma vez que o valor apresentado para o cargo de "auxiliar administrativo"
encontra-se abaixo do previsto em acordo coletivo de trabalho, sendo assim incompativel 
com o preco dos saldrio do mercado, causa esta de desclassificacdo nos termos do
EDITAL, termo qual a administracdo pUblica encontra-se vinculado, nos termos do artigo
41, da lei de licitacOes.

8. Dos pedidos

Ante a todo exposto e nos termos da Lei Federal 8.666/93, REQUER:

8.1. 0 conhecimento do tempestivo recurso e sua aceitacdo e acolhimento em
todos os seus termos;

8.2. A retroatividade dos seus efeitos a CLASSIFICACAO da empresa JM 	 ENG.
CONSULTORES, suspendendo-se o certame ate julgamento do presente
recurso;

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br	 8



PROCESSO.FL = (0
59500,002751/12-14	 FL 
PROTOCO	 ASF = SI ED E

8.3. A reconsideracdo na decisdo de julgamento da proposta apresentada pela
RECORRENTE FLORAM ENGENHARIA E ME10 AMBIENTE LTDA, corn as devidas
adequacOes, independentemente de justificativa, aplicando-se desta forma o
previsto no EDITAL, uma vez que nao implicou em aumento da proposta de
precos, mas sim	 sua minoracdo, sendo ainda mais vantajosa para a
administracdo;

8.4. Nos termos do	 pedido 7.3, a desclassificacdo da empresa JM ENG.
CONSULTORES, por ter a mesma apresentado valor unitario para saldrios
inferiores aos saldrios de mercado, conforme acordo coletivo em anexo, e por
ser proposta menos vantajosa, bem como pela impossibilidade de sua
adequacdo uma vez que iria implicar no aumento da proposta;

8.5. A procedéncia de todos os pedidos.

Eunapolis, 17 de dezembro de 2012.

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTbA

Recorrente

FLORAM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - Rua 23 de Maio, 140, Centro - Eunapolis -BA Fone (73) 3281 - 3190
e-mail: floram@floram.com.br	 9
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003588/2012

DATA DE RE GISTRO NO MTE: 16/08/2012

NUMERO DA SOLICITACA.0: MR041593/2012

NUMERO DO PROCESSO: 46211.008234/2012-62

DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2012

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS.
CNPJ n. 19.289.479/0001-56. neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a).
ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA;
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIALS DE MINAS GERAIS. CNP.1 n.
65.1 78.451/0001-69. neste ato representado(a) por sea Presidente, Sr(a). NILSON DA
SILVA ROCIIA;
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS. CNPJ n. 23.971.567/0001-00. neste ato representado(a) por seu Presidente.
Sr(a). BERENICE NOGUEIRA SOARES;
SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
19.691.336/0001-76. neste ato representado(a) por sea Presidente, Sr(a). EDUA R1)0
FAJARDO SOARES;
SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER. CNPJ n.
25.577.172/0001-53. neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). FABIO
ANTONIO FERREIRA COTA:
SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ a.
19.385.277/0001-08. neste ato representado(a) por sea Presidente. Sr(a). ANTONIO
GERALDO DA SILVA;
SINDICATO DE ENGENIIEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
20.123.428/0001 -39. neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). RAUL
OTAVIO DA SILVA PEREIRA;
SIND.TOP.AGRIM.NIV.SEC ME D.GREID.TRAB.TOP.SIM.D0 ESTMG. CNP.I n.
25.576.422/0001-30. neste ato representado(a) por sea Presidente. Sr(a). JOAQUIM
SOARES LELIS;
E
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA.
CNPJ n. 59.940.957/0001-60. neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MAURICIO DE LANA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE IRABALHO, estipulando as
condieCies de trabalho previstas nas cliiasulas seguiritcs:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes lixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
I° de maio de 2012 a 30 de ahril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencilo Coletiva de Trahalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Engen helms, Ad ministradores, Tecnicos Industrials, Seeretarias e Secretarios,
Arquitetos, Teenieos Agrieolas, GeOlogos e TopOgrafos, corn ahrangéneia territorial
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Sakirios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se
comprometem a praticar os seguintes pisos salariais, a partir de 1 0 de maio de
2012:

CLASSIFICKAO VALOR DO PISO
Engenheiro R$ 5.300,00
Arquiteto R$ 5.300,00
GeOlogos R$ 5.300,00
Nivel Universitario R$ 1.961,00
Secretäria e Secretario Nivel Universitario R$ 1.961,00
Nivel Tecnico corn formagao ate 1 ano e meio R$ 1.484,00
Nivel Tecnico corn formacäo superior a 1 ano e meio R$ 1.696,00
Secretaria e Secretario Nivel Tecnico R$ 1.696,00
GeOlogo Nivel Tecnico R$ 1.696,00
TopOgrafo R$ 1.696,00
La boratorista R$ 1.484,00
Nivelador R$ 1.336,00
Auxiliar de LaboratOrio R$ 954,00
Auxiliar de Topografia R$ 954,00
Auxiliar de Atividades Tecnicas e Administrativas R$ 954,00
Ajudante de LaboratOrio R$ 630,00
Ajudante de TopOgrafo R$ 630,00
Mensageiro, Continuo, Boy, Auxiliar de EscritOrio,
Atendentes e demais empregados de nivel elementar
e Servicos Gerais R$ 630,00

Paragrafo	 Primeiro:	 Os pisos salariais desta clausula	 beneficiar5o,
exclusivamente, os empregados que exercem as funcbes correspondentes ao
registro profissional, cabendo as empresas requererem dos empregados, no ato
da sua admissao, a comprovacao do registro profissional nos respectivos
Conselhos, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na CTPS dos Tecnicos Industrials e
Agricolas constara a denominacjo prOpria de acordo corn a Lei 5.524/68 e o
Decreto 90.922/68 e a Resolucao 044/92 do CONFEA e na CTPS dos
Administradores de Empresa, de acordo corn a Lei 4.769/65.

Paragrafo Terceiro: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas
poderäo contratar engenheiros e arquitetos, corn salario correspondente a
70,47% do piso destes profissionais estabelecido nessa clausula.

Paragrafo Quarto: Os engenheiros contratados na forma do Par6grafo Terceiro e
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que forem demitidos sem justa causa antes de completados o prazo de dois anos
de contrato de trabalho, receberao, a titulo de indenizacao, 	 o valor
correspondente a 1/3 (urn terco), calculado sobre as verbas rescisOrias devidas,
excluida da base de calculo o valor da multa incidente sobre os depOsitos no
FGTS.

Paragrafo Quinto: As empresas poderao admitir e manter ern seus quadros o
minima de 2 (dois) engenheiros e 2(dois) arquitetos e o maximo de 20% dos
profissionais engenheiros ou arquitetos, contratados na forma do disposto no
Paragrafo Terceiro, comprometendo-se a informar ao Sindicato profissional 	 a
respectiva contratacao no prazo maxim() de 30 dias do inicio desta. Na
comunicagao deverao constar nome completo da empresa, nome completo do
profissional, CPF do profissional e respectiva data da admissao. A comunicagao
devera ser realizada por mein de officio	 ao Sindicato corn protocolo de
recebimento do mesmo.

Paragrafo Sexto: 0 disposto nos Paragrafos Terceiro, Quarto e Quinto nao se
aplica aos engenheiros ou arquitetos que tenham realizado estagio na empresa
contratante corn duracao superior a dois anos.

Reajustes/Correciies Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as entidades convenentes na concessao do reajuste salarial de 6 % (seis
por cento), calculados sobre os salarios de maio de 2011.

Parégrafo Primeiro - Nao se inclui na base de calculo do reajuste salarial
as antecipagOes espontaneas, 	 legais e ou compulsOrias,	 inclusive aumentos
concedidos alem do indite pactuado na Convengao Coletiva concedidos
pelo empregador no periodo de 1°/05/2011 a 30/04/2012, sendo facultado
deduzir destes percentuais as antecipacOes espontaneas ou compulsOrias
concedidas pelo empregador no 	 periodo	 de 1°/05/2011 a 30/04/2012,
vedada a compensagao de aumentos de salario resultantes de termino de
aprendizagem,	 implemento	 de	 idade,	 promogao,	 aumento	 real	 e
eguiparagao salarial.

Paragrafo Segundo- Aos empregados admitidos apais 1° de maio de 2011
ou em se tratando de empresa constituida apOs essa data, o aumento sera
proporcional ao tempo de servigo, observando-se a seguinte Tabela de
Proporcionalidade:

Tabela de Proporcionalidade

MES DE ADMISSAO % DE REAJUSTE FATOR MULTIPLICATIVO
maio-11 6,00 1,0600
junho-11 5,50 1,0550
julho-11 5,00 1,0500
agosto-11 4,50 1,0450
setembro-11 4,00 1.0400
outubro-11 3,50 1,0350
novembro-11 3,00 1,0300
dezembro-11 2,50 1,0250
janeiro-12 2,00 1,0200
fevereiro-12 1,50 1,0150
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marco-12
	

1,00
	

1,0100
abril-12
	

0,50
	

1,0050

Parâgrafo Terceiro - As diferencas salariais referentes aos reajustes salariais
dos meses de Maio e Junho de 2012 poderao ser quitadas respectivamente nas
folhas de pagamento dos salarios referentes aos meses de Julho e Agosto de
2012.

Pagamento de Sakirio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagarao os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro - Pagamentos corn cheques sera° efetuados no minimo
uma hora antes do encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo - Os atrasos de pagamento sujeitarao o empregador ao
pagamento de correcao diaria pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros
de 1% (hum por cento) ao mes, incidente sobre o valor da remuneragao ou saldo
da remuneragao, contado o atraso a partir do primeiro dia subseqUente ao
estabelecido no caput desta clausula. 0 indice para calculo dos atrasos sera
obtido pela variagao da TR da data do efetivo pagamento e a TR do quinto dia
do mes subseqUente ao vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia do
efetivo pagamento podera ser substituida pela TR da data do calculo, sendo que,
neste caso, a TR do quinto dia util sera substituida pela TR do dia correspondente
ao obtido subtraindo-se desta data o nUrnero de dias que separam a data do
calculo da data do efetivo pagamento, nao podendo esse period° exceder a 6
(seis) dias corridos.

Salitrio prod uciio on ta refit

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

As empresas comprometem-se a remunerar o empregado corn salario nao inferior
ao da faixa em que esteja enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos em
que a substituicao for permanente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuarao o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em
folha de pagamento, mediante solicitacäo do(s) sindicato(s) corn comprovacao de
autorizacao expressa do empregado sindicalizado, efetuando o depOsito
correspondente em conta corrente indicada pelo(s) sindicato(s), ate 5 (cinco) dias
apOs a efetivacao do desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminharao aos sindicatos, no prazo
maxim° de 48h (quarenta e oito horas) apOs o depOsito, o comprovante bancario
e a relacao nominal dos associados discriminando o valor de cada desconto.



PROCF,SSO.FL = I

59500,002751/12-14

PROTO

Paragrafo Segundo - No contra cheque do empregado, a empresa discriminara
o motivo do desconto e o nome da entidade sindical favorecida, para qualquer
desconto em favor de sindicato profissional.

GratificaeOes, Adicionais, Auxilios e Out ros

Auxilio Aliment:K:10

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO

E garantido aos trabalhadores que recebem ate R$ 3.110,00 (trés mil cento e dez
reais) auxilio refeicao, ou vale refeicao, ou vale alimentagao, no valor facial
minimo de R$ R$ 16,00 (dezesseis reais) cada urn, a partir de 1 0 de maio/2012 e
em quantidade equivalente ao nUrnero de dias trabalhados no mes, observado o
disposto no regulamento do P.A.T - Programa de Alimentagao do Trabalhador,
podendo a empresa proceder o desconto de no maxim° 20% (vinte por cento) do
valor do beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores que se situarem na faixa salarial entre o
R$ 3.110,00 (tres mil cento e dez reais) e R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos
reais) terao direito ao auxilio refeicäo ou vale alimentagao no valor facial minimo
de 16,00 (dezesseis reais) cada urn e em quantidade equivalente ao nUmero de
dias trabalhados no mes. As empresas poderao proceder a descontos de ate 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, sendo que para os descontos
superiores a 20% (vinte por cento), a empresa nao podera se valer dos beneficios
decorrentes de sua inscricao no P.A.T.

Paragrafo Segundo - 0 empregado nao tera direito ao auxilio refeicao ou vale
alimentagao nos locals onde as empresas fornecerem alimentagao, em qualidade
e quantidade compativeis.

Paragrafo Terceiro- Fica convencionado que o fornecimento de alimentagão
aos empregados seja almogo, lanches, tickets, testa basica, cartao alimentagao
ou similar, nao tern natureza salarial, nao integrando a remuneragao do
empregado para qualquer efeito legal mesmo para as empresas nao inscritas no
P.A.T.

Auxilio Satide

CLAUSULA NONA - PLAN() DE ASSISTENCIA

As empresas se obrigam a colocar a disposicao dos seus empregados, pianos
basicos de assistencia medica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade
de atendimento, que garanta o tratamento odontolegico em caso de acidente,
cobrindo pelo menos 20% custeio do piano de saUde do titular.

Paràgrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneracao de ate
R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), as empresas arcarao corn pelo menos
30% do custeio do piano de saade do titular.
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Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento 	 do
Plano de SaLlide nos termos do estabelecido nesta Convencao
Coletiva	 ou	 ainda qualquer outro ajuste 	 mais favoravel	 ao
empregado nao tern natureza salarial, nä° integrando a remuneracao
do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paràgrafo Terceiro - 0 empregado que nao desejar aderir ao Plano de
SaUcle oferecido pela empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio, de
forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao
disposto nesta clausula.

Auxin() Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsarao integralmente os gastos corn creche ate 6 (seis)
meses de idade, nos termos da portaria 3296/86 do MTE. Apes completados os 6
(seis) meses de idade e por urn periodo de mais 18 (dezoito) meses, perfazendo
urn total de 24 meses, as empresas concederao uma ajuda creche no valor de R$
212,00 ( duzentos e doze reais) mensais, mediante	 reembolso de despesas
efetivamente comprovadas.

Paragrafo Primeiro - As empregadas admitidas durante a vigencia do presente
instrumento, se tiverem filho corn idade inferior a 24 meses, tambem farao jus a
beneficio equivalente e proportional ao tempo restante ate a crianga completar 24
meses de idade.

Paragrafo Segundo - Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que
detenham, isoladarnente, a guarda legal dos filhos.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o reembolso creche seja integral
ou mediante comprovacao das despesas, fornecido aos empregados nos termos
do estabelecido nesta Convencao Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais
favoravel ao empregado, nao tern natureza salarial, nao integrando a
remuneracao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas farao em favor dos seus empregados urn Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 23.179,70 (vinte e tres mil, cento e setenta 	 e nove reais e setenta
centavos), ern caso de morte do empregado;
II - ate R$ 23.179,70 (vinte e tres mil, cento e setenta e nove reais e setenta
centavos), em caso de invalidez permanente (total ou partial) do empregado em
decorrencia de acidente de trabalho, observadas as condigOes gerais da apelice
que trata desta cobertura;
III - ate R$ 23.179,70 (vinte e tres mil, cento e setenta e nove reais e setenta
centavos)), em caso de Doenca Profissional do empregado (a) sera pago ate
100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE
POR QUALQUER CAUSA, observadas as condicOes gerais da apelice que trata
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Paragrafo Primeiro - Alem do capital minim() assegurado, no caso de morte do
empregado, a seguradora devera se responsabilizar pelas despesas corn funeral,
inclusive translado, limitada a cobertura a R$ 2.573,00. ( dois mil, quinhentos e
setenta e tres reais).

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de
Vida em Grupo nao tern carater salarial, portanto nao integra a remuneracäo para
qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder aos descontos pelo
fornecimento, em ate 50% (cinquenta por cento), desde que tenha autorizacao
previa e por escrito do empregado concordando.

Paragrafo Terceiro - Ficam desobrigadas deste beneficio aquelas empresas que
ja possuem seguro de vida em grupo, corn a cobertura prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto - 0 empregado que nao desejar aderir ao Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais em Grupo oferecido pela empresa devera efetuar a sua
renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a
empresa desobrigada ao disposto nesta clausula

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAC 'AO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementaräo os salarios de seus empregados afastados por
licenca ou acidente de trabalho do 16° (clecimo sexto) dia ao 180° (centesimo
octogesimo) dia, para empregados corn mais de urn ano de empresa.

Paragrafo Unico - Na ocorrencia de mais de urn afastamento na vigencia do
presente instrumento, este beneficio sera limitado ao maxim° de 165 (cento e
sessenta e cinco) dias na sua totalidade.

Contrato de 'Fraballm - Admissäo, Dentissäo, Modalidades

Desliga in ento/Demissäo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas procederäo as homologagOes de rescisbes de contratos individuals
de trabalho, de vigencia superior a urn ano, nos sindicatos convenentes,
respeitados o enquadramento sindical conforme o disposto Clausula Trigesima
Segunda, os prazos legais, as penalidades e as condigOes previstas em legislagao
especifica.

Paragrafo Primeiro - Admitir-se-6 que as homologagOes sejam feitas no
Ministerio do Trabalho somente nas localidades onde nao haja sede sindical ou
representacào sindical regional, ou nos casos excepcionais que impossibilitem sua
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Paragrafo Segundo - Nào comparecendo o empregado ao ato da homologacJo
na data determinada pela empresa, esta dara conhecimento ao sindicato
profissional respectivo, mediante a comprovagao do envio de telegrama ou
qualquer outra notificacao da data prevista para o ato, o que a desobrigara de
qualquer penalidade.

Paragrafo Terceiro - Comparecendo o empregado e havendo recusa de
homologagäo pelo Orgão competente, ficara a empresa isenta do pagamento das
penalidades legais, comprovada sua presenga no ato.

Paragrafo Quarto - Os sindicatos profissionais convenentes se obrigam	 a
fornecer certidbes ou declaracOes expressas sobre as ocorrencias acima previstas,
bem como as empresas representadas pelo sindicato da categoria econOmica a
comunicar ao Orgäo de classe as irregularidades verificadas.

Aviso Previo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO EM DOI3RO

Em caso de dispensa de empregados corn mais de 48 (quarenta e oito) anos de
idade que tenha mais de 5 (cinco) anos de empresa, a partir da assinatura do
presente instrumento, o aviso previo sera acrescido de gratificagao equivalente a
1 (hum) mes de salario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedido ao empregado que computar ate 01 ano de servigo na
mesma empresa 30 dias a titulo de aviso previo, devendo ser acrescido 03
dias para cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa, ate o
maxima de 60 dias perfazendo ate o limite de 90 Was, conforme disposto
na lei n° 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro - 0 empregado que for dispensado, sem justa causa,
no periodo do trintidio que antecede a data-base tera direito a indenizagao
adicional referente a 01 salario mensal, corn todos os reflexos incidentes
ao aviso previo.

Paragrafo Segundo - No caso do Ultimo dia do periodo do aviso previo,
considerando a integragao, ocorrer a partir de 01.05, o empregado fara
jus, em seu acerto resciserio, da corregao salarial estipulada na CCT, se a
mesma nao estiver sido ainda incorporada ao seu salario, observado o
disposto na Lei n° 12.506, de 11.10.2011.

Outras normas referentes a admissäo, dellissao c modalidades de contrataciio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA
DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado corn 4 (quatro) anos ou mais de empresa, e
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P R pT 0 Cque esteja a menos de 12 (doze) meses para completar o periodoaquisitivo de
aposentadoria	 plenamente	 comprovaveis,	 sera	 reembolsado	 o	 valor
correspondente a parcela da empresa nas contribuigOes previdenciarias ao INSS,
como contribuinte em dobro, 	 ate o maximo de 12 (doze) parcelas 	 mensais,
mediante apresentagao do	 comprovante de	 recolhimento, nä° caracterizando
vinculo empregaticio, nem prestagao de servigo e 	 desde que nao esteja
trabalhando	 em	 novo	 emprego.

Relaciies de Trabalho - Condiciies de Trabalho, Normas de Pessoal c
Estabilidades

Ferramcntas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVAS TECNOLOGIAS /CAPACITACÃO
PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efetuar 	 o treinamento, preparagao ou
remanejamento	 interno dos seus empregados, 	 quando da adogao	 de novas
tecnologias, que impliquem na necessidade de adequacao do fator mao de obra.

Parhgrafo Unico — As empresas divulgaräo em ate 90 (noventa) dias apes a
assinatura desta Convengäo os seus programas de treinamentos atraves dos
Sindicatos convenentes, 	 incentivando a	 participagao dos empregados,
possibilitando a permanente 	 reciclagem e	 a capacitagao para	 as novas
tecnologias.

Politicas de Manutencäo do Emprego

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NIVEL 1)0 EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando
rescisbes somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento de
pessoal, exceto nos casos de causas justificadas.

Estabilidade Portadores Docnca Näo Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO AFASTADO

Sera garantido emprego ou salario. a partir de alta previdenciaria pelo periodo de 180 dias
(cent() e oitenta dias) apps o retorno ao trabalho, ao empregado afastado por doenca nao
profissional. excluidos os casos de tërmino de contrato a prazo determinado, termino da
atividade da empresa no local para a qua] foi o empregado contratado. demissao por justa
causa. pedido de demissao. on acordo entre as partes. sendo assistido neste Ultimo caso. pelo
sindicato respectivo.
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CLAUSULA VIGESIMA - ANOTA('AO IW RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77
para projetos e estudos contratados, indicando o responsavel tecnico por
especialidade envolvido no projeto ou estudo.

Jornada de Trabalho - Duraeão, Distribuicao, Controle, Faltas

Duraeilo e Hot-Arlo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DO TRABALHO
SEMANAL

As empresas praticarao, sem reducao ou acrescimo de salario, jornada semanal
maxima de 40h (quarenta horas) para o pessoal quando trabalhando em seus
escritOrios, e 44h (quarenta e quatro horas) no maximo, para o pessoal que
trabalhe ou venha a trabalhar no campo e escritOrios de obras.

Paragrafo Primeiro - Serao mantidas, sem reducao de salarios, as jornadas de
trabalho semanais menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam
praticadas por forca de legislagao especifica ou norma costumeira.

Paragrafo Segundo - Mediante solicitagao dos empregados e concordancia da
empresa, podera ser ajustado calendario anual de folgas e compensacOes de
horas nao trabalhadas nos dias Uteis nao trabalhados, de modo a possibilitar urn
melhor aproveitamento dos feriados e dias santos, festas de fim de ano e eventos
excepcionais de comemoracOes populares.

Prorrogaeilo/Redueäo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACÁO DA JORNADA

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis sera° remuneradas corn
adicionais de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as horas
trabalhadas nos domingos e feriados serão remuneradas coal adicional de 100%
(cem por cento).

Paragrafo Primeiro - A hora extraordinaria laborada de segunda a sabado, a
partir 32 a (Trigesima segunda hora) hora no més, sera remunerada corn o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo - As horas relativas a jornada de saloado poderao ser
compensadas corn a prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias Cite's da
semana.

Paragrafo Terceiro - Havendo solicitacäo do empregado e desde que ajustado
antecipadamente corn a chefia, as horas extraordinarias poderao ser
compensadas em folgas, por igual periodo ao de excesso da jornada.
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Paragrafo Quarto - Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria
superior a 60 (sessenta) minutos, ficara o empregador obrigado a fornecer urn
lanche sendo que esse nao integrara, para qualquer efeito, o salario do
empregado.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ,1130NO DE FALTAS AOS
ESTUDANTES

Serao abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacao de
exames, desde que em estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou
autorizado, mediante previo-aviso ao empregador corn antecedencia minima de
48h (quarenta e oito horas) e comprovagao posterior no prazo de 48h (quarenta e
oito horas).

Ferias c Lieeneas

Duraciio e Concessäo de Ferias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUALS

As empresas confirmarao aos trabalhadores, corn 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o inicio das ferias que devera coincidir corn o primeiro dia Util da
semana.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao empregado, inclusive ao major de 50
anos, mediante seu expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar
as ferias em 2 (dois) periodos, observado o periodo minimo de 10 (dez) dias,
podendo, ainda, receber a titulo de ferias indenizadas o equivalente a 10 dias de
ferias e parcelar as ferias restantes em 2 (dois) periodos de no minimo de 10
(dez) dias cada, podendo, tambem, o empregado optar por gozar 30 dias de
ferias consecutivos.

Ferias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA ()UINTA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao conceder ferias coletivas aos empregados observado 0
period() minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro - As empresas comunicarao aos seus empregados, corn o
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, a concessao de ferias coletivas.

Paragrafo Segundo - 0 inicio das ferias coletivas devera coincidir corn o
primeiro dia util da semana, salvo no caso das ferias de final de ano que poderao
ter seu inicio no primeiro dia Util apOs o Natal ou no primeiro dia Util apds o
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Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salad() a empregada gestante desde o inicio da
gestagao ate 120 (cento e vinte) dias apOs o termino do periodo de afastamento
legal, ressalvados os casos de rescisäo por justa causa, pedido de demissao,
termino do contrato a prazo determinado e acordo entre as partes, sendo
assistido neste Ultimo caso pelo sindicato respectivo.

Paragrafo Ortico — A garantia prevista no caput sera extensiva a mae adotante
de crianca corn idade inferior a 1 (urn) ano, contada a partir da concessao da
guarda, mesmo que provisOria.

Relayoes Sindicais

Acesso do Sindicato a() Local de Trabalho

CLAUSULA VIGE,SIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam corn a divulgacao sob inteira responsabilidade dos
sindicatos, atraves de seus quadros de avisos, de informagOes que tratem de
assuntos de interesse dos sindicatos dos empregados, desde que esses
informativos sejam encaminhados formalmente para apreciagao atraves do Orgao
competente da empresa.

CLAUSULA VIGÈSIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente
credenciados, aos locals de trabalho dos empregados integrantes da categoria
profissional, no maxim° uma vez por trimestre, mediante previo entendimento
entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGÈSIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerao um delegado sindical e urn suplente por categoria
representada, mediante eleicao direta na empresa corn mais de 50 (cinquenta)
empregados por categoria, corn estabilidade do mandato, que tera a duracao de 1
(hum) ano, e sera exercido sem prejuizo de suas fungOes na empregadora.

Liberaci-to de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao aos dirigentes sindicais eleitos, ou suplentes	 em
exercicio, limitados ao nOrnero de 1 (hum) por empresa, licenca nao remuneradas
de ate 3 (tres) faltas por mes para exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de
seu tempo de servico, do period() de ferias, do pagamento do decimo - terceiro
salario e repouso remunerado. A requisicao da licenca, por escrito, sera dirigida a
empresa pelo presidente do sindicato ou substituto legal, corn a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTIZIBUICAO NEGOCIAL E DE
ACONPANHAMENTO

As empresas farao descontar como meras intermedianas, na folha de pagamento
de salarios correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convencao, a
Contribuicao estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso
IV do artigo 8° da Constituicao Federal, de 2% (dois por cento) do salario de cada
empregado, efetivando o recolhimento da importancia ao sindicato respectivo ate
10 (dez) di g s apes a efetivagao do desconto, mediante depOsito em conta-
corrente infraindicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos
empregados representados por cada sindicato e respectivos valores descontados,
juntamente corn comprovante de depOsito bancario as contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais - Mediante boleto
bancario fornecido pelo Senge-MG.

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais - Conta n°. 500674-1, Caixa
Econemica Federal- Ag. 0091, OP 03-banco 104-Savassi/BH.

Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais - Conta n.° 401.338-0
- Caixa EconOmica Federal - Ag. 0084.op.003.

Sindicato dos Tecnicos Industrials de Minas Gerais - Conta n.° 2709-8 - Caixa
Econdmica Federal - Ag. 0935.

Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Minas Gerais - Conta no
507.037-2 - Caixa EconOrnica Federal - Ag. 0081. op.003

Sindicato dos Tecnicos Agricolas de Nivel Medic, no Estado de Minas Gerais -
Conta n° 86.3- Caixa EconOrnica Federal - Ag. 1901. op.003

Sindicato dos Topógrafos, Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores,
Greidistas e Trabalhadores em Topografia e Similares do Estado de Minas Gerais -
Conta n°. 507.012-7 Caixa Econemica Federal- Ag. 0081.

Sindicato dos GeOlogos no Estado de Minas Gerais - Conta n° 2407-2 - Caixa
EconOmica Federal - Ag. 0935. Op. 003

Paragrafo Unico - Fica ressalvado aos empregados que nä() concordarem corn o
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desconto da referida contribuicao o direito de manifestarem	 sua	 discordancia,
manuscrita, corn letra legivel contendo todos os dados pessoais e profissionais,
facilitando assim a identificacao e transmissäo dos dados para empresa, junto ao
seu sindicato de classe e a sua empresa, num prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da data da homologagäo desta Convencao no Ministerio do Trabalho e
Emprego. Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderao enviar
sua correspondencia via correio, desde que o carimbo do correio, no envelope,
esteja dentro do prazo estabelecido. 0 Sindicato de classe,	 por sua vez,	 fica
obrigado a comunicar a empresa a confirmagao ou nao do desconto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da homologacao desta
Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuicao Sindical prevista na CLT, art. 578 e seguintes.
corresponde a I (um) dias de salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem por efetuar o recolhimento
sindical diretamente aos setts sindicatos profissionais deverao observar os valores da
contribuicao estipulado na presente Convencao Coletiva.

Paragrafo	 Segundo - As empresas no ambito da representacao	 da presente
Convene5o, nab acatarâo guia quitada de Contribuicdo Sindical. em valor inferior ao
estipulado pelos sindicatos profissionais nesta clausula, e, se for o caso, deverdo
orientar o	 empregado a procurar o sindicato respectivo para	 providenciar a
complementacao do recolhimento da contribui0o sindical. Ficam convencionados os
seguintes valores:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais 	  R$ 176.25

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais 	 R$
140.00

Sindicato dos Adm inistradores no Estado de Minas Gerais- 	 Contri bu ic:do
Con lederativa exc. lu sivamente	 para Adm in i stradores (nivel	 superior)
	  R$110.00. para Administradores que recebem a partir de R$ 3.000,00,
e R$90.00 para os TecnOlogos que recebem a partir de R$2.700.00.

Sindicato dos Tecnicos Industrials de Minas Gerais
R$70.00

Sindicato dos TopOgrafos — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas. Medidores,
Greidistas e Trabalhadores em Topografia e Sim ilares do Estado de Minas Gerais ....
	  R$ 70.00

Sindicato das Secretarias do Estado de Minas Gerais 	 Conforme a CLT,
Secretaria e enquadrada como empregado e nä° prolissional liberal, portanto o
recolhimento dela e no me.s de marco e e 1/30 avos do salario do mes de marco.

Sindicato dos Tecnicos Agricolas de Nivel Medi° no Estado de Minas Gerais...
R$55,00
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Sindicato dos GeOlogos no Estado de Minas Gerais 	 R$
90.00

On t ras disposiciies soh re representaciio e organizacäo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ENQUADRAMENTO SIND1CAL

Os Sindicatos convenentes esclarecem que a presente Convencão Coletiva aplica-
se a todas as empresas e empregados do setor de engenharia e arquitetura
consultiva no Estado de Minas Gerais. Esclarecem ainda que, atendendo 	 ao
disposto no art. 577 da CLT, respeitadas as categorias diferenciadas e	 dos
profissionais liberals, os empregados deverao ser enquadrados levando-se em
conta a sua funcao na empresa. Visando facilitar o correto enquadramento
sindical, fica estabelecida a seguinte correspondencia:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — engenheiros;

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — arquitetos;

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais - administradores
de empresa de nivel superior, tecnicos em administracao, encarregado
administrativo, tecnOlogos e auxiliares de informatica; auxiliares administrativos,
e demais trabalhadores da area administrativa e operational da empresa 	 nào
representados por sindicato prOprio nesta Convencao Coletiva.

Sindicato dos Tecnicos Industrials no Estado de Minas Gerais — tecnicos
em Agrimensura, EdificagOes, Estradas, Geodesia, Hidrologia, Saneamento,
Geologia, Mineracão, Siderurgia, Fundicao, EletrOnica, Instrumentacão, Quimica,
Mecanica, Meio-Ambiente, assim como todos os demais Tecnicos do sistema
CONFEA/CREA;

Sindicato das Secret.irias e Secretàrios do Estado de Minas Gerais -
profissionais corn curso tecnico e superior em secretariado, recepcionistas,
telefonistas e auxiliares de escritOrio em geral.

Sindicato dos Mcnicos Agricolas de Minas Gerais- tecnicos agricolas e
florestais;

Sindicato dos Get logos' no Estado de Minas Gerais - engenheiros geOlogos e
geOlogos.

.Sindicato dos TopOgralOs — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores-,
Greidistas e Trabalhadores em Topograjia e Similares do Estado de Minus Gerais —
topOgrafos. niveladores. auxiliares de topogra flu. au \ iliares de campo. laboratoristas ,
auxiliares de laboratOrio. inspetores e fiscais de obra e denials trabalhadores,
auxiliares e assistentes de campo e laboratOrio
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SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

JOAQUIM SOARES LELIS
Presidente

SIND.TOP.AGRIM.NIV.SEC ME D.GREID.TRAB.TOP.SIM.DO ESTMG

MAURICIO DE LANA
Diretor

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do
'Frabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Serao realizadas reuniOes quadrimestrais de negociagäo entre os sindicatos de
trabalhadores e o SINAENCO, corn o objetivo de verificar o cumprimento da
convencäo e avaliar os reflexos de eventuais alteragOes conjunturais.

Outras Disposieiles

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

SJo asseguradas aos empregados as condigóes mais beneficas ja praticadas nas
empresas seja por habitualidade ou concedidos espontaneamente pelas mesmas.

ANTONIO EUSTAQ1110 BARBOSA
Presidente

SINDICATO DOS ADMINIS1RADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIALS DE MINAS GERAIS

BERENICE NOGUEIRA SOARES
Presidente

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

EDUARDO FAJARDO SOARES
Presidente

SINDICATO DOS ARQUI FE I OS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FAI3I0 ANTONIO FERRI IRA COTA
Secretdrio Geral

SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER

ANTONIO GERALD() DA SILVA
Presidente

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

RAUL OTAVIO DA SILVA PEREIRA
Presidente
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