Excelentissima Senhora presidente,

A Empresa CONY ENGENHARIA LTDA, CNPJ ne 41.167.347/0001-00, sediada na Av,
Menino Marcelo, s/ng, Lote 27, Tabuleiro dos Martins, Maceid/AL, CEP: 57081-385, por seu
representante legal infra assinado, impetra recurso administrativo contra ato da Comiss3o
Permanente de Licitagcdo, para exple e requer o seguinte:

passamos a expor:
I - DOS FATOS

A Cony Engenharia Ltda,, foi desclassificada por que segundo a Comiss3o Permanente
de Licitacdo, deixou de cumprir ao que reza no iter 4.3.2 alinea “f3", utilizando de valor de
mdo-de-cbra inferior ao piso salarial das categorias na elaboragdo das composicdes de
Precos unitarios.

Il -DOS ARGUMENTOS
Conforme relatério de analise das propostas financeiras do Edital 15/2012, decisdo n¢

790/2012, nossa kmpresa apresentou dois precos unitirios de m3o-de-obra que nio
respeitam os pisos salariais normativos da categoria corresponidente, sendo eles:

Descricdo Hora Total ~ Cony Hora Total Piso
- Montador RS 9,66 R$ 11,63
- Motorista de Veiculo Leve RS 8,77 RS 11,63

Primeiramente, informamos Gue na tabela de saldrios do Sindicato da Inddstria da
Construgdo do Estado de Alagoas — SINDUSCON/AL {ver anexo 1), nda.contempla o servigco de
montador, daf entendemos que o servico destinade ao montador na planilha orcamentaria
poderia ser praticado por pedreiro, e assim usamos o mesmo valor da mio-de-obra para
ambos. A m3o de obra apresentada para motorista, utilizamos a praticada no mercado de
Alagoas "RS 4,86 sem encargo social", que é maior que a exigida pela CONVENCAO COLETIVA
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ILMA. SRA. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE Dg LICITACAO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E PARNAIBA - CODEVASE

DE TRABANHO, que corresponde a RS 4,10 {quatro reais e de;z centavos) por hora (ver anexo
). .

Compreendemos que a diferencia do valor adotado por nossa empresa, para mio de
obra de MONTADOR e o informado como HORA TOTAL - PISO SALARIAL DEZ/11

Lembramos ainda o que diz 0 item 12.3.6 do Edital da Concorréncia n® 15/2012:

12.3.6 - “A Comisséo Técnica de Julgamento Poderd desprezqr qualquer
informualidade, discrepéncia, ou irregularidade de menor importdncia de uma
Proposta, desde que néo se verifigue no mesma, desvios materiais e desde que,
também néo se prejudigue ou afete q classificacdo das demais licitantes. *

Il - DO RECURSO

Portanto conforme gs dispositivos legais gue fulcram este recurso, solicitando a
Senhora Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, que a decisdo seja revista e lhe
seja restituido o direito ao retorno a0 certame, confirmando  sua classificacio na
Concorréncia n? 15/2012 — LOTE 01 ou caso ndo seja possivel, solicitamos prazo de oito dias
uteis para g apresentacdo de outra proposta conforme Art, 48, § 3¢ da lei 8.666/93,

Espera deferimento.

_.,/"”"MW::‘T\ ]

Céw & HARIAETDA
CNPJ 41.167 347/0001-00

Secio Dirstor Jean Sandro Santos da Silva
CREA 0203834704
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Sindicato dos Trabalbadores em Transparte Rodovidric de Cargas de Macei6

TABELA DE SALARIOS - CONSTRU:CAQ CIVIL
'\«I{;r\(, A I"DE JUNHO DE 2012 A'31 Dt MATIOQ DE 2013

MOTORISTA DE CARRO ATE 06 (SEfS) TONELADAS

N NS A e RS 504,04
SENIANAL coommm e e RS 211,00
DIARTA come U RS 30,13
HORA NORMA L e R$ 410
HORA EXTRS comm R$  6.16 _

WOTORINTA DE CARRO ACIMA DE 66 (SELS) TONELAD .S

B e R$ 1.062.31

SEN AN A e RS 24787

DIARIA e RS 3541

HORA NORMAL coovm e e e R3% 4,82

*f‘)f{\ E\TRA ---------------------------------------- R$ 7,24 B

S EMBRAMOS QUE O KEAJUSTE SALARIAL ¥ RETROATI O AO MES DE JUNHO/2012.

0 SINDICATO OFERECE ASSISTENCIAS MEDICA/ODONT JLOGICA PARA TODOS 08
WSSOHTT \D()% ESEUS DEPENDENTES.

ROCURE O SINDICATO. SE ASSOCIE E USUFRUA LE TODOS 0S8 BENEFICIOS
CPERECIDOS ATRAVES DO CONVENIG COM A COQPERATIVA DOS RODOVIARIOS.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

WEMERO OF REGISTRO NGO MTE: ALQGOIY22012
A PN B REGISTRO NG MTE: D8R 2012

SUMERG DA SQLICTTACAO: MRO46897°2012
WEMERO DO PROCESSO: 46201.00662772012-51
$ATA DO PROTOCOLO: 02:08:2012

SIND DO TRAB EM TRANSP RODV DE CARGAS DA CiD DE MACERO. ONPi
010356670001 -50, neste ate representadoia) por seu Secretitio Geral, Sria).
FALILIO SAMPAL:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE ALAGO.
CUNPI 124712980001 -05 neste aw representado(a) por seu 'residente. Sria).
SISE DA SIEVA NOGUEIRA FILHO:

celebram o presente CONVENCAO COLETIV A DE TRABALHO. estipulande as

sondnghes o rabailo orevistes nas clavsulas seguintes:

{LAUSULA PRIMEIRS - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes tixam g vigéncta da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
[ de junho de 2012 a 31 de maio de 2013 e a data-base da cate;oria em 1° de junho.
JLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Aopresente Convengde Celetiva de Trabalho abrangerd a(s) cate yonags)
Trabalbadores das Empresas de Transportes de Cargas: M torisia ¢ Ajudante
de Camingds das Empresas do Comércio; Motorista e Ajydinte de Caminhio
aas Indbstrias e Consirugdo Civil; Motoristas das Iestituigii:s de Saude ¢ Ensina:
Motorastas das Empresas de Comunicacio, assim compreen didas - Jornal, Radio
¢ Televisio, com abrangénoie termiorial em Maceid/AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de junhc de 2012, os pisos
salariais des beneficidrios desta Convengdo serdc reajustado com o
percentuc! de 9% (nove por cento) aplicados sobre os saldrios vigentes em
2H/05/2012, ¢, fixados em:

a) - R$ 504,04 [novecentes e quatro reais e quutro centaves) parc



Metoristas de caminhdo de até 06(seis) toneladas (meic caminhdo});
2R

1062 31 (urm mil 2 sessenta e dois reais e Trinta 2 um centavos)
3272 MotoricTas ge caminhdo acima de 06(seis) toneladas.

P

1A

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS DE DANOS OU PR ZJUIZOS
CAUSADOS A EMPRESA

“ido serc permifide nenhwum desconto no saldrio do empregado, sob
quclquer titulo, salve se comprovado o dolo ou a culpa d7 empregado.

Ceratificacdes, Adiciopais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSLLA QUINTA - TRABALHO EXTRAORDINARID

As horas extras laboredas de segunda feira a
sabado, serde remuneradas com o adicional de 50% (cirglienta por cento) e
aos domingos e feriados com adicional de 100%(cem p:r cento).

PARAGRAFGC UNICO: Fica admitido ¢ banco de horas o qual serd
discutide e elaborado por cada empresa e seus trabalteidores.

CLAUSULA SEXTA - COMPRGVANTE DE PAGAMENT'O

As empresas forrecerdo a seus empregades comprovar te de pagamento
glie contenha a identificacdo da empresa, a discriminacdo das parcelas
pagas, inciusive horas extras, e dos descontos efetuadios, incluindo-se os
~zcoihimentos para o INSS e os depésitos fundidrios.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA SETIMA - TRABALHO PERICULOSO

Quarce o empregado trabalhar transportando produtts quimicos,
inflamaveis ou outros cujo risco de vida seja iminente, fard jus a



percepgdo do adicional respectivo, previsto nos artigos 187 a 197 da CLT.
Gutros Adicionais

CLAUSULA 9T A VA - DOS ADICIONALS

Serde mentidas e acrescidas gos saldrios &s comissges gratificacdes,
abonos cu qualquer outro titylo que as empresas jd ven! am praticando
costumeiramente oy por regulamento interno das mesmis.

Ajuda de Custo
CLAUSULA NONA - DESPESAS DE VIAGEM

AS partes convenentes estabelecem gue as despesas d: viagem serdo
pagas pelas empresas.

Cantrato de Trabalhe = Admissig, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissﬁo/(fentratagiio

CLAUSLELA DECIVA - DA CTPS/ANO”:{‘A(;AO/DEVOLUcAo

AS empresas se obrigam a observarem rigorosamente o prazo para
anoTagdo e deveiucdo de CTPS, conforme a legislacdo er vigor,

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

AS empresas fornecerdo aos seus ex-empregados (lesde que por ele
solicitado e ocorrendo dispensa sen justa causa, a carr: de referéncia.

-

Joraada de Trabalky — Duracie, Distribuiyde, Cor troie, Faltas
Controle da Jornada

CLALSULA Dzi:(:r.ar»l__;x SEGUNDA - DA FICHA DE HORARIO DE
TRABALHO £ M VEICULOS DE CARGAS



“ica estabelecico que as empresas adotardo a ficha de Horario Je Trabatho em
seicuic ge Carga conforme as normas e medelo aprovado pelc Mtb, devendo copia
23 mesma sef entregue ac trabaihader,

Faltas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurado a eficdcia dos atestados médicos e odantoidgicos
*ernecidos por profissionais do Sindicato Profissional, iara o fim de abono
dge faita e servico, com excecdo doquzies que se referirem aos primeiros
quinze dias de afastamento e, desde que exista convéni> do Sindicato com
o SUS, FEDERACAO DAS INDUSTRIAS OU SEST.

Férias e Licengas
Licen¢a Maternidade

CLAUVSULL DECIMA QUARTA - DA LICENCA \IATEHNIBADF )
PATERNIDADE

Fica assegurada as mesmas /3 conformidade com
¢ legislagdo em vigor

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO UNIFORME DE THABALHO

Quando exigide o uso de uniforme ou de fardame- rto, as empresas os
fornecerdo gratuitamente o fardamente ou uniforme - e trabalho.



Refacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabaito

CLAUSULA DECIVA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS

AS empresas colocardo & disposicdo do Sindicato obreiro, Um quadro de
Gvisos, para afixacdo de comunicades de interesse da ategoria
profissional.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECTMA SETIMA - DA CONTRIBUICAQ SOCIAL MENSAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Ge:ral Extraordindria,
redlizade ne dia 06 de Janeiro de 2012, gs emprisas se obrigam g
descontar dos saldries de todos os seus empregados associados do
SINTTROCAM, a partir de 1 {primeiro} de Agosto de 2012, o percentual
ze 2% {dois PCr cente), a tituio de Contribuicdio Social mensal, limitado o
Jescontc ao maior pisc da categoria profissional e apés q autorizacdo dada

pelo trabathador.

-

PARAIGRAFO PRIMEIRO: este desconto serg recc hide em favor do
~EROPRAND  PRIMEIRO

sindicato profissional até o 10° {décimo) dia gtil do Segundc més
subseglente ag desconto. ng Tesouraria da Enticlide, seb pena de
begemento acrescide de muita de 10% (dez por cento), juro de mora de 1%
{um por cents; ac més e atualizagdo monetdria.

PARAGRAFO SEGUNDOC: o desconto efetuado em “avor do Sindicato
—oRLERATY SEGUNDO:

Prafissiong! constaré na folha e no envelope de pagam:ntc (confracheque)
“em a dencminacdo IDesconto Social Mensalll constando 4 data do
desconto, valor e sigla ISINTROCAMI aplicdvel iguain ente em rela¢do ac
Jcaput’]

PARAGRAFC TERCEIRO: Esse desconto serd recohido em favor do
~LROERArS TERCEIRO:

Sindicato Profissionc| e deverd ser recolhido g Tesviraria da entidade
sereficidria, até o 10° (décimo) dia Gtil do mes subseqiiznte ag desconto,

EAR;{GRAFO QUARTO: em case de demissdo o trapsferéncia de




€mpregado. a empresq dard ciéncia qo Sindicato Profissianal para os
devidos controles de afteracdo de desconto.

PARAGRAFQ - 3 empresa que atrasar os Cescontos previstos
TEETE clausiia Dro-perisde superior g 60 (sessenta) digs assume perante ¢
Sindicate Profissional os valores referentes as meses atrasados,
acrescides  dos efcarges  legais, vedado o desconto aos mesmos

empregados, aplicdve, igualmente em relacdc go leaputil,

CLAUSULA DECIMA OITAVA . po DESCONTO ASSISTENCIAL

AS empresas descontards dos saidrios de seys empregados, associados ap
Sintrocam neg meses subsequentes g homofcgag&o da rzferidg Convencdo
Coletiva, AGOSTO ¢ SETEMBRO DE 2012 4 importancia equivalente ¢
Z27%{dois por cento), sobre o saldrio base, limitada esia contribuicdio ao
Ta@or pise profissional da categorig, assegurando o dire to de Oposi¢do ao
Sesconto, por escrito ng Prazo de 10(dez) antes ¢ 10 (tez) dias, apés da

905 servicos prestadec pelo  Sindicato Profissional g conjunto da
~4Tegoria, assegurade ¢ direitc de Oposigdo ao trabalhador. -

PARAGRAFO SEGUNDO: o desconto efetuado em favor do Sindicato
prefissional constard na fothg e ne envelope de pagamer o (con‘rr‘acheque)
wm a denominacdo UDesconte Assistenciaf] constindo & data do
Jesconto, vajor o sigla BSINTT'ROCAMD! aplicdvel igualtaente em relacdo

ac Ucaputl].

Sindizaty Prafissional & deverd ser recothida & Tesouraria da entidade
ceneficidria até o decime dia Gtil do més subseqiiente 10 desconto, sob
Fera da cominacdo fegal prevista no pardgrafo dnica do arigo 545 da CLT

EARAIGRAFO YARTO: 5 desconto sindical em fela, fruio de deliberacdo
S Assembléia dg tategoria, ndo pode sep objeto :e negociagdo e
fundementa-ge s artiges 462 § 4%, 513 el ¢ 545 todos dg CLT.

PARAGRAFG VINTO: todg ¢ quaiquer reclamacdo Jucicial relacionada

23 desconto serg de inteirq e exclusiva responsabilidade .10 Sindicato des



TGDO radoreas

PARAGRAFO SEXTO: o empresa que atfrasar o descinto previsto nesta

i
ol
et

5

dusula pré-periodo superior a 60 (sessenta) dias assume perante o
indicate  Profissiona! os valores referentes acs meses atrasados,

acrescidos  dos encargos legais, vedado o desconto aos mesmos

2mpregados, aplicdvel, igualmente, em relagdo ao licaputdl.

T

EMILIO SAMPAIO
Secretario Geral
SN TMON TR A A TR NG RCDV DECARGAS DA O Dp NAUEIG

JOSE DA SILVANOGUFIRA F ILHO
Presidente .
SINDICATO DA INDU STRIA DA CONSTRUCAD DO ESTADO DF ALAGO

A autenticrdade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
rabatho ¢ Fmprego na Intemet, no endereco http://www.mte.gov.br .



