Ministério da Integraciio Nacional - M1
CODEVASF =] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parn

Programa Agua para Todos

RELATORIO DE EXAME E
JULGAMENTO DA PROPOSTA
TECNICA DE QUE TRATA A
CONCORRENCIA N° 82 /2012.

I1- OBJETIVO:

Examinar e julgar a Proposta Técenica - Concorréncia n°. Edital 82/2012 —
que tem por finalidade contratagdo dos servigos de apoio técnico a coordenacdo, a
fiscalizagfo e supervisdo técnica de contratos e convénios das obras e agfo social no
ambito do programa dgua para todos, na jurisdigfo da 7* SR, nos estados do Piaui e Ceara.

A descrigdo dos serviges objeto da presente licitagdo consta do Termo de Referéncia
— Anexo lI- que faz parte integrante do Edital.

Al L
11 — LICITANTES: Prod —ci i
ARISE

Conforme ATA n° N° 3020, folhas n°s 1708 a 1709, constantes do Processo
n°. 59500.002641/2012-52 apresentaram propostas para o Edital n® 82/12, as scguintes
empresas, consideradas habilitadas conforme consta da referida ATA:

EMPRESAS CNPJ CAPITAL SOCIAL
BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA 91.806.844/0001-80 | R$ 2.200.000,00

JM ENGENHEIROS CONSULTORES 07.321.709/001-38 R$ 2.200.000,00
ENGECOR — ENGENHARIA E COMERCIO E

REPRESENTACOES LTDA 04.804.189/0001-26 | RS 1.350.000,00

111 - ANALISE PROPOSTA TECNICA:

Em conformidade com os critérios e procedimentos estabelecidos nos itens
11 ¢ 12 do Termo de Referéncia - Anexo Il - do Edital, foi procedido ao exame e
julgamento das Propostas Técnicas, atribuindo-lhes pontos que estido apresentados nos
Quadros de Pontuacdo, anexos, contendo as notas atribuidas em cada quesito
:Experiéncia da Empresa. Equipe Técnica e Plano de Trabalho, e as consideragdes
relativas a cada um deles.

O item 12.2. do Termo de Referéncia que integram o Edital estabeleceu que seréo
classificadas as licitantes que alcancarem 70 (setenta) pontos do total maximo de 100
pontos.
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Ministério da Integra¢io Nacional - M|
CODEVASF —a Companhia de'Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parn
Programa Agua para Todos
IV - CONSIDERAC()ES FINAIS
A Pontuagio Final das Empresas, procedida com base nos critérios tixados

nos itens 11 ¢ 12 do Termo de Referéncia, conforme Quadros Demonstrativos de
Pontuagio, anexos, € a seguinte:

Empresas/ Consdéreios LOTE 1 LOTE 11
BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA 91,00 X
JM ENGENHEIROS CONSULTORES 76,00 70,00
ENGECOR — ENGENHARIA E COMERCIO E 85.00 78.00
REPRESENTACOES LTDA

Obtiveram notas parciais acima de 50% (cingiienta por cento) do valor
previsto para os quesitos relacionados nos item ¢ alcancaram a pontuagdo minima
estabelecida no item 12 do Termo de Referéncia que integram o Edital, ou seja,
igual ou superior a 70 (setenta) pontos, sendo consideradas classificadas
tecnicamente.

Fl.
V - CONCLUSAO: Proc. . - -
~ARISE '

A Comissdo de Julgamento, designada pela Decisdo n° 279 de

19.02.13. considerou as seguintes Empresas classificadas tecnicamente para a
Abertura das Propostas Financeiras — Envelope n° 3:

LOTE 1

BECK DE SOCUZA ENGENHARIA LTDA

ENGECOR — ENGENHARIA E COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
IM ENGENHEIROS CONSULTORES

LOTE II
ENGECOR — ENGENHARIA E COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
JM ENGENHEIROS CONSULTORES

Brasilia-DF, 18 de abril de 2013.

L
ELTON SILVA CRUZ
Presidente da Comissao
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LAVINTA CAMPELO BORGES ANA CAROLINA MILAGRES NASCIMENTO
Membro Membro
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EDITAL 82/2012 LOTE II CEARA R

ARSE

A EXPERIENCIA DA EMPRESA: JM = 70 PONTOS | §
o
Discriminagio Nimero Nota Pontuacgéio
. . Nota L. .
do servico a maximo mixi- | obtida pela
Item ser Atestados de POY | ma do licitante
comprovado atesta- atesta- item
no atestado dos (A) do (B) © 4| ® | ©
Supervisdo/fis- | 1) Documento considerado para fins de pontuagiio: 6 pontos
calizagdo de CAT N° 198372010 as fls. 38 a 43, a empresa comprovou a execugdo dos
obras de servigos de supervisdo/fiscalizagdo das obras de sistema adutora de Iharetama
infraestrutura | no estado do Ceard, explicitanto os servicos bem como os gquantilativos.
hidrica,
envolvendo 2) Documento considerado para fins de pontuagfio: 0 pontos
Servigos de DAT N°001546/2004 fls. 44 € 45, ART N° 347949, a empresa ndo demonstrou
Abastecimento | que executou os servicos de supervisd@o/fiscalizacdo listadas neste item e sim
de Agua e/ou | assessoria técnica. José Expedito Maia Holanda — engenheiro agrdnomo.
al | Sistema de 2 6 12 2 6 | 12
Esgotamento 3) Documento considerado para fins de pontuagio: 6 pontos

Sanitarios e/ou
canais e/ou
adutoras e/ou
estacdes de
bombeamento
elou
barreiros/barra-
gens.

Conforme item 12 dos Termos de Referéncia (fl.19) a CAT N° 1169/2010, fls.
32 a 55, em substituicdo ao DAT N° (000980/96 fls. 50 e 51, foi aceita, visio que
a empresa comprova a execugdo de supervisdo de obra de adutoras.




e

Fl.

Y

Proc.

Discriminaciio Namero Nota Nota Pontuacio
do servigo a maximo maxi- | obtida pela
Item ser Atestados de a M M“.s- ma do licitante
comprovado atesta- item
no m“amaao dos (A) do (B) © (A) | B) | (©)
Gerenciamento | 1) Documento considerado para fins de pontuaciio: O pontos
de obrasde | CAT N°6016/83, fls. 46 a 48, a empresa comprovou o acompanhamento e ndo
infraestrutura | o gerenciamento da implanta¢do das obras do Projeto Caru/Paraipaba.
hidrica,
envolvendo |2) Documento considerado para fins de pontuacio: 0 pontos
Sistemade |CATN°1169/2010, fls. 52 a 55, em substitui¢do ao DAT N° 000980/96 fls. 50 ¢
Abastecimento |5/, ndo demonstrou que executou os servi¢os de gerenciamento. Ndo
a2 de Agua c/ou |caracteriza um gerenciamento e sim supervisdo. (este atestado foi considerado 2 4 8 2 0 0
Sistema de | para o ifem al-supervisdo, conforme item 12, fl. 19,dos Termos de Referéncia).
Esgotamento

Sanitario e/ou
canais e/ou
adutoras e/ou
estagdes de
bombeamento

e/ou barragens.




Fi.

Proc.

ARSSE, -

Item

Discriminacao
do servigo a
ser
comprovado
no atestado

Atestados

Nitmero
maximo
de
atesta-
dos (A)

Nota
por
atesta-

do (B)

Nota
maxi-
ma do

Pontuacgiio
obtida pela
licitante

item

©)

(A)

(B)

©

Elaboragéo de
Projeto de
Engenharia, no
nivel minimo
de Projeto
Basico, de
abastecimento
de agua ou
esgotamento
sanitario ou
sistemas de
drenagem, em
drea urbana
com populagio
igual ou
superior a
20.000
habitantes;

1) Documento considerado para fins de pontuaciio: 5 pontos

CAT N°000326/2001, fIs. 57 a 60, a empresa comprovou que realizou o
projeto executivo da rede colefora e coletoras tronco do sistema de
esgotamento do rio Siqueira no municipio de Fortaleza-CE. Dimensionamento
de 208 km de rede coleiora e coletoras tronco gue atende uma populagdo de

319178 habitantes.

NOTA MAXIMA DA EXPERIENCIA DA EMPRESA




Fi.

>

Proc.

ra

E
i Yo
{ |2 B-EQUIPE TECNICA:

Nome: Paulo de Tarso de Morais Trindade Carvalho

Ficha curricular, fls. 66 a 68 ¢ 78, CREA-PI: 3179/D.

ART N° 00019006251135024917, fls. 68

Contrato:7.05.08.008/00: Servicos de apoio a fiscalizagdo e supervisdo técnica de coniratos e
convénios no dmbito e sob a gestdo da 7° Superintendencia Regional da Codevasf.

EQUIPE TECNICA
Namero Nota
e . Nota . =
maximo or maxi- Pontuagio
Atestados de P ma do | obtida pela
atesta- | , . .
atesta- do (B) item licitante
dos (A) (9)]
A) | @) | (©)
bl) Coordenador: Engenheire Civil/Agronomo
De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 82/2012), para esse cargo ¢é exigida experiéncia na
coordenacgio de servigos de supervisdo/fiscalizagfo/gerenciamento de obras de infra-estrutura hidrica,
envolvendo: Servigos de Abastecimento de Agua e/ou Sistema de Esgotamento Sanitdrios e/ou canais
e/ou adutoras e/ou estagdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de
aducéo.
1)Documento considerado para fins de pontuagiio: 6 pontos 2 6 12 1 6 6




Fi.

Progs.

ARISE

EQUIPE TECNICA
Nimero Nota
fo. Nota . =
maximo or mixi- Pontuacgio
Atestados de P ma do | obtida pela
atesta- | . . .
atesta- do (B) item licitante
dos (A) (O
b2) Engenheiros: Engenheiro
Engenheiro Civil/Agronémo (Qte: 1 engenheiro)
De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 82/2012), para esse cargo é exigida experiéncia
em execugdo de obras de infra-estrutura hidrica, envolvendo SAA e/ou SES e/ou canais e/ou adutoras
e/ou estagBes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de adugiio (cada
profissional deverd apresentar no minimo 1 CAT/ART) (pontuar cada engenheiro definido na planilha
orgamentaria)
2 2 4 1 2 2

1) Documento considerado para fins de pontuaciio:2pontos

Nome: Marcelo Francisco de Oliveira Pacheco — Eng® Civil

Ficha curricular, fls. 79 ¢ 80, RNP N° 1906543011

CAT N°: 399, fls. 81 a 95, ART N°: 00019065430115016517

Contrato:7.05.08.008/00: Cordenagdo, execugdo e monitoramento de servigos de apoio a fiscalizagdo
e supervisdo lécnica de contratos e convénios no dmbito e sob a gestdo da 7" Superintendencia
Regional da Codevasf com acdes em 205 municipios ¢ 4427 localidades nos estados do Piaui e
Maranhdo.




Ft.

-7

Proc.

sl
AR/SE T

EQUIPE TECNICA

Atestados

Namero
maximo
de
atesta-
dos (A)

Nota
por
atesta-

do (B)

Nota

maxi-
ma do
item

©)

Pontuagio
obtida pela
licitante

b3) Técnico Aciio Social

Técnico Agdo Social (Qte: 5 profissionais)
Experiéncia em associativismo, organizagdio e/ou mobilizacio e/ou assisténcia a populagdes.

1) Documento considerado para fins de pontuag¢iio: 4 pontos
Nome: Veneza Ferreira de Araiijo

Formagdo. Sociologia
Ficha curricular, fl. 96.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto

2) Documento considerado para fins de pontuacio:4 pontos
Nome: Gabriel Seffair Araijo

Formacgdo: Psicologia

Ficha curricular, fl. 97.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto

3) Documento considerado para fins de pontuag¢io:.4 pontos
Nome: Isadora Silveira Costa

Formagdo.: Bacharelado em Servigo Social

Ficha curricular, fls. 99 e 100.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto

20
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Proc.

i
Y
ARUSE

EQUIPE TECNICA

Atestados

Numero
maximo
de
atesta-
dos (A)

Nota
por
atesta-

do (B)

Nota

maxi-

ma do
item

©)

Pontuacio
obtida pela
licitante

4) Documento considerado para fins de pontuagiio:4 pontos

Nome: Kamila de Sena Rodrigues

Formacdo: Servigo Social

Ficha curricular, fls. 101,

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeio

5) Documento considerado para fins de pontuagiio:4 pontos

Nome: Rebeca Gomes Menezes

Formagdo. Servigo Social

Ficha curricular, fls. 102.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto

b4) Administrador e/ou engenheiro

Administrador e/ou engenheiro (Qte: 1 profissional)

Experiéncia em atividades de planejamento e controle ou monitoramento em servigos similares ao
objeto desta licitagio.

1)Documento considerado para fins de pontuagio: 0 pontos

Nome: Rafael Monteiro Costa

Formacdo.: Administrador

Ficha curricular, fl. 103

NaGo apresentou no curriculo nenhuma similaridade com a experiéncia necessdria,

Nota obtida no 4mbito da equipe técnica

o 28
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|

<EDITAL 82/2012 -LOTE Il -JM

C - PLANO DE TRABALHO:

C — PLANO DE TRABALHO: Fls. 122 a 145:
Itens a | Nota mAxima Nota/Avaliacio
avaliar
cl) 5 (cinco) pontos 1-Apoio a fiscalizacfio e supervisio e apoio técnica das obras: 2,5 pontos (fls. 122 a 129)
Conhecime | Apojo a fiscalizagdo ¢ | Descreve as atividades de apoio a fiscalizagdo e apoio técnico das obras: Nao trata das especificidades na
nto do | supervisdo e apoio | implantagdo de cada tecnologia, limitando-se a descri¢des genéricas das atividades de fiscalizacdo.
trabaiho técnica das obras —
2,5 pontos 2-Servicos de agiio social: 2,5 pontos (fls. 124 e 125)
Servicos de acgdo . : I o a . .. . , .
il 25 ¢ Enfatiza a importancia do Comité Gestor Municipal e do Curso de Gestdo de Agua, na metodologia dos
soctal — 2,0 ponlos trabalhos. Nada comenta sobre a Reunido com o Prefeito Municipal na fase de pré-empreendimento dos SAAS e
demais comités gestores estaduais e nacionais.
¢.2) 20 (vinte) pontos, | Descrigio da metodologia de trabalho.
Sistematica 8:?&:0 distribui¢do 1-Apoio a Fiscalizagiio das obras: 8 pontos (fls. 125 a 137)
prevista a Scgulr. ] -Apresenta exaustivamente a metodologia dos trabalhos de campo das tecnologias com um numero exagerado de
para a|- Ummow_nmo da Jfotos, ndo apresentado, porém o fluxograma das atividades.
Mxoocﬁmmo Hsﬂow:o logia de 2-Acio social: 6 pontos (fls. 137 a 145)
as rabalho: . N . ) . i
atividades Apoi . |~Jd na agdo social é apresentado um fluxograma das agdes bastante interessante da instala¢do das cisternas
conforme T ﬁ.wo:_u. o d N desde a apresentacdo do programa, instalagdo do comité e reunides nas comunidades, com as etapas de
d 1scallzacao  das| . dastramento, capacitagdo e validagcdo dos beneficidrios.
€SCOpo dos obras — 10 pontos . .
servigos _ Acdo social - 06 3-Apoio técnico/monitoramento: 2 pontos (fls. 146 a 150)
apresentad pontos -E feito um relato du rotina dos trabalhos sem ter demonstrado de como o programa vai ser efetivamente
0s no item J- monitorado, com quais ferramentas de gesido.
- 010
4. &mwa co/monitora | ~Yem sequer disponibiliza um SIG e nem fala sobre 0 GPWeb, sistema atualmenie adotado para alimentacdo e
mento-4 pontos processamento das informagdes.
-Ndo apresenta as ferramentas de gestdo, nem do macro ¢ microplanejamento, apresentando como as atividades
técnicas, administrativas se relacionam e a interface delas.




R
,//',-' .
ARJ/SE

-

r

-Falta uma visdo do planejamento global e operacional, isto é como serd estruturada o planejamento, a
programagdo e o controle, a ser apresentado em forma de fluxograma.

-Considero nada inovador em relagdo ao que se pretende de um gerenciamento do Programa.

Fl.
Proc.

Descrigéio
do
planejamen
to e da
execugio
das
atividades.

10 (dez) pontos

- Controle
geomeétrico
topografico
construcdo

barreiros —

pontos

- Controle
geométrico
topografico
construgdo

SAA - 5 pontos

1-Controle geométrico e topografico construgiio dos barreiros — 2,0 pontos (fl. 147)
-Ndo foi informado qual o equipamento bem como os pontos de marco zero onde serdo transportados os dados.

-Foi imputada com certa ldgica, a responsabilidade do levantamento plano-altimétrico da contratada da
coniratada, porém ficou bem claro a diminui¢do da responsabilidade da superviséo neste levantamento, deixando
a entender que @ mesma so fard levantamento quando for evidenciado algum problema.

-Ndo foi colocado um fluxo de acompanhamento principalmente no que tange a levantamento de volumes, que é
um insumo mais importante na composicdo e custo na execucdo de obra de barreiro.

2- Controle geométrico e topografico construciio dos SAA — 2,0 pontos (fl. 148)
-Da mesma forma ndo apresentou o equipamento que serd utilizado no acompanhamento da obra.
-Ndo foi demonstrado nem materializado o cadastro da rede.

-No dltimo pardgrafo ndo pode-se imputar responsabilidades antes de qualquer conferéncia, devendo ser
verificado em campo por ambos as divergéncias encontradas.

Nota obtida no Ambito do plano de trabalho v 25
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Proc.

M
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w EDITAL 82/2012 LOTE II CEARA

A EXPERIENCIA DA EMPRESA:ENGECOR =78 PONTOS

Discriminacio do Z.m:mﬂ.e Nota Zon.. m.c-.u::.awo
servico a ser miximo por mAxi- c_u.:mmm pela
Item Atestados de ma do licitante
comprovado no atesta- atesta- item
atestado dos (A) do (B) ©) (A) | B) | (O
1) Documento considerado para fins de pontuacgiio: 6 pontos
Supervisdo/fis- Atestado de  capacidade  téenica da Codevasf, contrato n°
calizago de obras de | 7.003. 00/2012, as fls. 07 a 11, CAT N° 45252 as fls. 21 e 22, ART n°
infraestrutura hidrica, |0007906] (15225014017, « empresa  comprovou  experiéncia na
envolvendo Servigos prestagdo de servigos de apoio a fiscalizagdo e supervisio técnica de
de Abastecimento de | contratos e convénios das obras e acdo social no dmbito do programa
al Agua e/ou Sistema de Agua para Todos, no estado do Piaui 2 6 12 5 6 | 12
Esgotamento
Sanitarios e/ou canais 2) Documento considerado para fins de pontuacio: 6 pontos
e/ou adutoras e/ou Atestado do IDEPT — Instituito de Desenvolvimento do Piaui, contrato
estacdes de n® 10172008, as fls. 12 a 14, CAT N° 29 asfls. 19 e 20, ART n° 254362,
bombeamento e/ou a empresa comprovou experiéncia nos servicos de consultoria,
barreiros/barra-gens. acompanhamento, assessoria, Jiscalizag¢do e gerenciamento das obras
da barragem Poco do Marrud. N N




Fi.

Proc.

e
=

Item

Discriminaciio do
servigo a ser
comprovado no
atestado

a2

Gerenciamento de
obras de infraestrutura
hidrica, envolvendo
Sistema de
Abastecimento de
Agua e/ou Sistermna de
Esgotamento Sanitério
e/ou canais e/ou
adutoras e/ou estacdes
de bombeamento e/ou
barragens,

Atestados
1) Documento considerado para fins de pontuaciio: 0 pontos
Ndo apresentou atestado que comprova a experéncia exigida.

2) Documento considerado para fins de pontuaciio: 0 pontos
Nao apresentou atestado que comprova a experéncia exigida.

Elaboragao de Projeto
de Engenharia, no
nivel minimo de
Projeto Basico, de
abastecimento de dgua
ou esgotamento
sanitario ou sistemas
de drenagem, em area
urbana com populacio
igual ou superior a
20.000 habitantes;

1) Documento considerado para fins de pontuacio: 5 pontos
Atestado da JB Engenharig Lida, a fl. 15, CAT N° 45252 as fls. 21 ¢ 22
ART n® 608602 q empresa comprovou  experiéncia em projelo
executivo de drenagem urbana nos bairros Sdo Benedito e Fatima em
Paraniba constando de levantamento topogrdfico, sondagem a trado,
defini¢des de posicio de galerias existentes, posicdo da rede de esgoto
e da rede de abastecimento de agua, projeto de galerias, notas de
servico.

NOTA MAXIMA DA EXPERIENCIA DA EMPRESA

Niimero [ Nota |
. Nota .
maximo or m4xi-
de P ma do
atesta- atesta-
dos (A do (B)
2
1 5

Pontuaciio
obtida pela
licitante

17




Fi,

Proc,

B -EQUIPE TECNICA:

AR/BE

b1) Coordenador: Engenheiro Civil

consultoria, acompanhamento, assessoria

a fl. 35, ART n° 609377 vinculada ¢
experiéncia na prestacdo de servigos de
convénios das obras e acdo social no ambit

De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N°

a
coordenagdo de servigos de supervisdo/fiscalizagdo/gerenciamento de obras de infra-estrutura hidrica,
envolvendo: Servigos de Abastecimento de Agua e/ou Sistema de Esgotamento Sanitdrios e/oy canais
e/ou adutoras e/oy ¢stagbes de bombeamento e/oy barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de
aducao.

Nome: Ronald Costa Napoledio do Régo

Ficha curricular, fls. 25 e 26. registro profissional: 62/D — ] 3regidio

1) Documento considerado para fins de pontuagio: 6 pontos

CAT N° 269 as fls. 31 a 34, ART n° 61052, o profissional comprovou experiéncia nos servicos de

Atestados

82/2012), para esse cargo ¢ exigida experiéncia n

e fiscalizacdo das obras da barragem Mesa de Pedra, no

municipio de Valenca do Piaui, no estado do Piaui

2) Documento considerado para fins de pontuacio: 6 pontos
Atestado de capacidade técnica da Codevasf, contrato n° 7.003, 00/2012, as fls. 07 a 1] , CAT N°

ART n® 0001906105225071407 7. a empresa
apoio a \?gbw&nmc e supervisdo técnica de
0 do programa Agua para Todos, no estado do

45232

COMPFroOvou
coniratos e

Piaui,

Nota
por
atesta-

Nota
maxi- Pontuacio
mado | obtida pela
item licitante
C

—HHH

v




Proc.

ARISE

EQUIPE TECNICA
Niimero Nota Nota
maximo or maxi- Pontuaciio
Atestados de a _M sta- | M2 do | obtida pela
atesta- item licitante

dos (A do (B) C

b2) Engenheiros: Engenheiro Civil
Engenheiro Civil/Agronémo (Qte: 1 engenheiro)

De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 82/2012), para esse cargo ¢ exigida experiéncia
em execugdo de obras de infra-estrutura hidrica, envolvendo SAA e/ou SES e/ou canais e/ou adutoras
e/ou estagdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de adugdo (cada
profissional dever4 apresentar no minimo 1 CAT/ART) (pontuar cada engenheiro definido na planilha
or¢amentaria)

I)Nome: Herbert Costa Napoledo do Régo

Ficha curricular, JL. 37, CREA-CE: 2319/D e visto n° 58-CREA-PI.

1.1) Documento considerado para fins de pontuagio: 2 pontos

CATN°236 afl 38 ART n° 03 0, o profissional comprovou experiéncia nos servicos de construcdo do
hovo sistema produtor de abastecimento d dgua da cidade de Sio Raimundo Nonato-P1

1.2) Documento considerado para fins de pontuagiio; 2 pontos

CAT N° 240 G 1. 39 & 41, ART n° 41961 ¢ ART n° 79189 o profissional comprovou experiéncia na
execugdo das obras de construcdo da barragem Corredores, localizada no municipio de Campo
Maior, estado do Piaui




Fl,

Proc.

-

W]
AR/SE

EDITAL 82/2012 -LOTEII - ENGECOR

! C-PLANO DE TRABALHO:

| C - PLANO DE TRABALHO: Fls. 73 a116:

Itens a|Nota maxima Nota/Avaliagiio
avaliar
cl) S (cinco) pontos 1-Apoio 2 fiscalizagdo e supervisiio e apeio técnica das obras: 2,5 pontos (fls. 78 a 84)
Conhecime Apoio a fiscalizagfo e | Descreve as atividades de apoio a Jiscaliza¢do e apoio técnico das obras: Trata das especificidades nag
nto do supervisdo ¢ apoio implantagdo de cada tecnologia, limitando-se a descri¢des genéricas das atividades de fiscalizagdo.
trabalho técnica das obras - 3
pontos

2-Servigos de a¢dio social: 2,5 pontos (fis. 84 e 85)

Enfatiza a importdncia do Comité Gestor Municipal e do Curso de Gestdo de Agua, na metodologia dos
trabalhos. Nada comenta sobre g Reunido com o Prefeito Municipal na fase de pré-empreendimento dos SAAS e
demais comités gestores estaduais e nacionais.

Servigos de  acdo
social — 3 pontos

¢.2) 20 (vinte) pontos, Descrigio da metodologia de trabalho.

Sistematica ooswoq:o distribuicio 1-Apoio a Fiscalizacdo das obras: 10 pontos (fls. 85 4 108)

prevista a seguir: ) -Apresenta exaustivamente o metodologia dos trabalhos de campo das tecnologias, apresentando o fluxograma
para al- Dnmodmmo da' das atividades bem detalhado e levando em consideragdo sempre a proatividade que a empresa terd como
execucao | metodologia de Jiscalizadora dos Servicos, demonstrando que aplicard com rigor e dentro das hormas seu poder de fiscalizacdo e
Qmm trabalho: supervisa, além de ter enfatizado bem as tecnologias proposias.

azm%%m, - Apoio 412-Ag#io social: 4 pontos (fls. 109 a 111)

conforme iscalizaci

escopo dos m_wmomrwm__wmo m_mm -Jd na agdo social a empresa apresentou de forma geral as etapas do processo. De toda Jorma, a mesma nao
servicos obras — ) pontos enfatizou a participacdo do comité gestor nacional na tomada de decisio de ponlos criticos, inclusive no que
apresentad | - Ago social - 06 fange a ampliagdo da renda per capita familiar para RS 140,00, que fora definido e estabelecidp por aquele
0s no item pontos comité. Ficou devendo Jotografia, que ilustra bem as acoes sociais, uma vez que a mesma Jd atende a Codevasf em
4 - Apoio | um contrato na 7" Superintendéncia

técnico/monitora 3-Apoio técnico/monitoramento: 2 pontos (fls. 112 a 116)

mento-4 pontos -E Jeito um relato da roting dos frabalhos sem ter demonsitrado de como o programa vai sey m\m&tgmiw
monitorado, com quais ferramentas de gestdo. o ,

-Nem sequer disponibiliza um SIG e nem fala sobre o GPWeb, siste

ma atualmente adotado para alimentagdo e
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processamento das informagaes.

-Ndo apresenta as ferramentas de gestdo, nem do macro e microplanejamento, apresentando como as atividades

técnicas, administrativas se relacionam e a interface delas.

-Falta uma visdo do planejamento global e operacional,
programagdo e o controle, a ser apresentado em Jorma de fluxograma

-Considero nada inovador em relacdo ao que se pretende de um gerenciamento do Programa,

isto é como serd estruturada o planejamento, «

—
Descrigéio |10 (dez) pontos
do - Controle
planejamen geométrico e
to ¢ da topografico
execuglo construgdo  dos
das barreiros - 5
atividades. pontos
- Controle
geomeétrico e
topografico
construcdo  dos
SAA - 5 pontos

1-Controle geométrico ¢ topogrifico constru¢io dos barrej
-\Ndo foi apresentado.

ros — 0,0 pontos

2- Controle geométrico e topografico construcio dos SAA — 0,0 pontos

- Ndo foi apresentado.

L

Nota obtida no Amb

ito do plano de trabalho

Y 21
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DITAL 82/2012 LOTE I PIAU}
EXPERIENCIA DA EMPRESA:ENGECOR = 85 PONTOS

RIgE

- _.,“

)
“
m

]

(=]
o - po
o Discriminagiio do Z:E.S.c w.:.-anﬂnc
. miximo obtida pela
Item SErvi¢o a ser Atestados de por ma do licitante
comprovado no atesta- item
atestado do (B) ©) (C)
1) Documento considerado para fins de pontuaciio: 6 pontos

Supervisio/fis- Atestado  de  capacidade  técnica da  Codevasf  contrato n°

calizaglio de obrasde |7 003.00/2012, as fls. 07 a 11, CAT N° 45252 as fls. 21 e 22, ART n®

infraestrutura hidrica, | 00079067 05225014017, a empresa  comprovou  experiéncia  na

envolvendo Servigos prestacdo de servigos de apoio a fiscalizagéo e supervisdo técnica de

de Abastecimento de | contratos e convénios das obras e acdo social no dmbito do programa

al Agua e/ou Sistema de Agua para Todos, no estado do Piaui 6 12 5 6 | 12

Esgotamento

Sanitarios e/ou canais 2) Documento considerado para fins de pontuaciio: 6 pontos

e/ou adutoras e/ou Atestado do IDEPI — Instituito de Desenvolvimento do Piaui, contrato

estacdes de n® 10172008, as fls. 12 a 14, CAT N° 290 as fls. 19 e 20, ART n° 254362,

bombeamento e/ou a4 empresq comprovou experiéncia nos servicos de consultoria,

barreiros/barra-gens, acompanhamento, assessoria, fiscalizac@o e gerenciamento das obras

da barragem Poco do Marrud
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Niamero
maximo

Nota Pontuacgiio
maxi- | obtida pela

Discriminagfo do
Servico a ser

por

Item comprovado no Atestados nan.”a atesta. —MM Ma licitante
atestado st o) EE

Gerenciamento de 1) Documento considerado para fins de pontuacio: 0 pontos
obras de infraestrutura | Nao apresentou atestado que comprova a experéncia exigida.
hidrica, envolvendo
Sistema de 2) Documento considerado para fins de pontuagio: 0 pontos
Abastecimento de | Nio apresentou atestado que comprova a experéncia exigida,
a2 | Agua e/ou Sistema de
Esgotamento Sanitério
€/ou canais e/ou
adutoras e/ou estagdes
de bombeamento e/ou
barragens.
Elaboragido de Projeto 1) Documento considerado para fins de pontuagio: 5 pontos
de Engenharia, no | drestado da JB Engenharia Ltda, afl. 15, CAT N° 45252 4s Ss. 21 e 22,
nivel minimo de ART n° 608602, 4 empresa comprovou experiéncia em projeto
Projeto Basico, de | executivo de drenagem urbana nos bairros Séo Benedito e Fitima em
abastecimento de 4gua | Paraniba constando de levantamento topogrdfico, sondagem a trado,
a3 ou esgotamento definicdes de posicio de galerias existentes, Posicdo da rede de esgoto 5 5 1 5
sanitdrio ou sistemas |e da rede de abastecimento de dgua, projeto de galerias, notas de
de drenagem, em drea Servico.
urbana com populacio
igual ou superior a
20.000 habitantes:

B NOTA MAXIMA DA EXPERIENCIA DA EMPRESA | 17
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< B -EQUIPE TECNICA:

EQUIPE TECNICA
maximo ZMN.» maxi- Pontuacio
Atestados de a _M stg- | WA de | obtida pela

atesta- item licitante
| (©)_|
b1) Coordenador: Engenheiro Civil A) I B) | (©C)
De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 82/2012), para esse cargo ¢ exigida experiéncia na ]

coordenagdo de servigos de supervisdo/fiscalizagio/gerenciamento de obras de infra-estrutura hidrica,

envolvendo: Servigos de Abastecimento de Agua e/ou Sistema de Esgotamento Sanitérios e/ou canajs
e/ou adutoras e/ou estagbes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de
aducio.

Nome: Marcelo Costa Napoledio do Régo
Ficha curricular, fls. 25 a 27, CREA-PI- 3] 9D,

1) Documento considerado para fins de pontuaciio: 4 pontos
Atestado do IDEPI — Instituito de Desenvolvimento do Piaut, contrato n® 101/2008, s As. 28 a 30, 2 4 8 21 4 8
CAT N° 290 as fls. 37 ¢ 38 ART n° 234362, a empresa COMprovou experiéncia nos servigos de
consultoria, acompanhamento, assessorig e Jiscalizag@o das obras da barragem Pogo do Marrug.

2) Documento considerado para fins de pontuacio: 4 pontos
Atestado de capacidade técnica da Codevasf, contrato n° 7.003.00/20] 2 asfls. 31 a 35, CAT N° 45257
as fls. 43 e 44, ART n° 00019061052250] 4017, a empresa comprovou experiencia na prestacdo de




Proc.
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EQUIPE TECNICA

Atestados

b2) Engenheiros: Engenheiro Civil

Engenheiro Civil/Agronémo (Qte: 5 engenheiros)
De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N°
em execugdo de obras de infra-estrutura hidrica, envolvendo SAA e/ou
¢/ou estagdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatd

orgamentaria)

I)Nome: Epifanio Borba Filho

Ficha curricular, JL 46, CREA-PI: 110/D.

1.1) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,5 pontos
CAT N° 146 as fls. 50 e 51, ART n® 339573, contrato n® 10172008 com
Desenvolvimento do Piaui o profissional comprovou experiéncia

adutoras e obras complementares.

1.2) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,5 pontos
CAT N° 45299 a fl. 52, ART N° 6093 76,0 profissional comprovou experi
de apoio a fiscalizacdo e supervisdo téenica de contratos e convénio
ambito do programa Agua para Todos, no estado do Piaui

2)Nome: Josué de Sousa Moura

Ficha curricular, fl. 53, CREA-PI: 1487/D.

2.1) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,5 pontos
CAT N° 45305 as fls. 54 ¢ 55, ART n° 609362, com a IDEPI — Instituito
o profissional comprovou experiéncia nos servicos de consultoria,
Jiscalizacdo e gerenciamento das obras da barragem Pogo do
complementares.

acompanhamento, assessoria, fiscalizacdo e gerenciamento das obras da barragem Poco do Marrug

82/2012), para esse cargo ¢ exigida experiéncia

SES e/ou canais e/ou adutoras
rios, sistema de adugdo (cada

profissional devera apresentar no minimo 1 CAT/ART) (pontuar cada engenheiro definido na planilha

a COMDEPI — Companhia de
nos servicos de consultoria,

éncia na prestacdo de servicos
s das obras e agdo social no

de Desenvolvimento do Piaui,
acompanhamento, assessoria,
Marrud, adutoras e obras

dos (A)

—

Nimero Nota
. . Nota .
maximo N maixi-
de po ma do
atesta- atesta- item
do (B)

| ©)

Pontuacio
obtida pela
licitante

———
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L

Atestados

2.2) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,5 pontos

CAT N° 45305 as fls. 54 ¢ 55. ART N° 60] 549, o profissional comprovou experiéncia na prestagdo de
servicos de apoio a fiscalizacdo e supervisdo técnica de contratos e convénios das obras e agdo social
no dmbito do programa Agua para Todos, no estado do Piaui

3)Nome: Midrcio Costa Napoledo do Régo

Ficha curricular, JL 56, CREA-PI: 1907/D.,

3.1) Documento considerado para fins de pontuagiio: 1,5 pontos

CAT N° 45304 & fl. 57, ART n® 609373, contrato n° 7.003, 002012 com a Codevasf, contrato n®
7.003.00/2012, o profissional Comprovou experiéncia na prestacéio de servigos de apoio a Jiscalizacdo
e supervisdo técnica de contratos e convénios das obras e agdo social no dmbito do programa Agua
para Todos, no estado do Piaui.

3.2) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,5 pontos

CAT N° 373 as fls. 58 a 60, ART N° 266819, o profissional comprovou experiéncia como co
responsdavel pela execucdo das obras de construcdo da Barragem Corredores, localizada no
municipio de Campo Maior, no estado do Piaui

4)Nome: Paulo Adriano Barradas Medeiros
Ficha curricular, fl. 62, CREA-PI: | 8.225/D.
4.1) Documento considerado para fins de pontuaciio: 1,5 pontos

CAT N° 45306 as fls. 63 e 64, ART n° 609374, contrato n° 7.003. 00/2012, com a Codevasf, o
profissional comprovou experiéncia na prestacdo de servigos de apoio a fiscalizagdo e SUPervisdo
técnica de contratos e convénios das obras ¢ acgdo social no dmbito do programa Agua para Todos, no
estado do Piaui,

4.2) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,5 pontos

CAT N° 45306 as fls. 63 ¢ 64, ART N° 609363, o profissional comprovou expericncia em servigos de
consultoria para acompanhamento, assessoria e fiscalizacdo das obras da barragem Pogo do Marrua,
aduforas e obras complementares em Patos-PI

-

. Nota .
mAximo maxi-
de por ma do
atesta- .
atesta- do (B) item
dos (A) f ©)

Nota T

Pontuagio
obtida pela
licitante

-
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Nimero
mdximo Pontuagio
Atestados de obtida pela
licitante
CORlratos ¢ convénios das obras e agdo social no dmbito do programa m\%ma para Todos, no estado do
Piaui. 15 15

5)Nome: Jorge Humberto Leal de Sabdia
Ficha curricular, f1. 65, registro profissional 1907693998,
3.1) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,5 pontos
CAT N° 45293 a fl. 66, ART n° 608603, contrato n® 7.003, 002012, com a Codevasf, o profissional
comprovou experiéncia na prestacio de servicos de apoio & Jiscalizacdo e Supervisdo técnica de
2 1,5

b3) Técnico A¢o Social

Técnico A¢do Social (Qte: 14 profissionais)
Experiéncia em associativismo, organizagdo e/ou mobilizagdo e/ou assisténcia a populagdes.

1) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto
Nome: Dinamara Freitas Lula

Formacdo: servico social

Ficha curricular, fls. 69 a 73. Dy
De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiencia em mais de ume empresa em _, \_
servicos similares ao objelo.
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2) Documento considerado para fins de pontuagio: 1 ponto

Nome: Alainne Leal Ribeiro

Formagdo: servico social

Ficha curricular, fls. 74 a 77

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto.

3) Documento considerado para fins de pontuaciio:
Nome: Simea Beatriz Soares da Costa

Formagdo: servico social

Ficha curricular, fls. 78 a §1

De qcordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto.

1 ponto

4) Documento considerado para fins de pontuagio:
Nome: Laura Luiza Lopes Gomes

Formacdo: servico social

Ficha curricular, fls. 82 a 85

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto.

1 ponto

5) Documento considerado para fins de pontuaciio: 1 ponto

Nome: Regiane Pereira Gongalves da Costa

Formagdo. servico social

Ficha curricular, fls. 86 a 89

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de
servi¢os similares ao objeto.

L

Uma empresa em

—_—

Z.WE.E.Q Nota
maximo
Atestados de por
atesta- atesta-
dos (A do (B)

| ©)

-

Nota

maxi- Pontuagio
ma do | obtida pela
item licitante

—
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Pontuacio
obtida pela
licitante

Atestados

6) Documento considerado para fins de pontuaciio: 1 ponto
Nome: Marcela Moreira Mota

Formacdo: servico social

Ficha curricular, fls. 90 q 93

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto.

7) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto

Nome: Andreany Magalhies Brito

Formagdo: servico social

Ficha curricular, fls. 94 a 96

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto.

8) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto

Nome: Larissa Cristina da Silva Mota

Formagdo: servico social

Ficha curvicular, fls. 97 a 100

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de ume empresa em
servicos similares ao objeto.

9) Documento considerado para fins de pontuagio: 1 ponto

Nome: Elizete Pereira da Silva

Formacdo: servico social

Ficha curricular, fls. 101 a 103

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto,

L
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Nimero

L. Nota -
maximo or Pontuacio
Atestados de p mado | obtida pela
atesta- | At~ | licitant
do (B) em citante

dos (A

10) Documente considerado para fins de pontuacdoe: 1 ponto
Nome: Everana Pinheiro e Silva

Formagdo: servico social
Ficha curricular, fls. 104 a 106
De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de umaq empresa em

servicos similares ao objeto.

11) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto

Nome: Mara Beatriz Ledo da Silva

Formagdo: servico social

Ficha curricular, fls. 107 a 109

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto.

12) Documento considerado para fins de pontuagio: 1 ponto

Nome: Rosa Ménica da Silva

Formagdo: servico social

Ficha curricular, As. [10a l]12

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
Servigas similares ao objeto.

13) Documento considerado para fins de pontuagio: 1 ponto

Nome: Joelma Sousa Lima

Formacdo: servigo social

Ficha curricular, fls. 113 a 115

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto.

L _
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Numero Nota
‘s Nota f . =
mAaximo maxi- Pontuacio
Atestados de POr | mado | obtida pela
atesta- | . . .

atesta- do (B) item licitante
dos (A) (O)

14) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto

Nome: Rosiane dos Santos Oliveira

Formacdo: servigo social

Ficha curricular, fls. 116 a 118 1 1 14 14 1 i4

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em

servigos similares ao objelo.

b4) Administrador e/ou engenheiro

Administrador e/ou engenheiro (Qte: 1 profissionais)

Experiéncia em atividades de plancjamento € controle ou monitoramento em servigos similares ao

objeto desta licitagdo.

Cirilo Henrique Formiga Filho

Formagdo: Administrador 1 1 1 1 1 1

Ficha curricular, fls. 120 e 123

1)Documento considerado para fins de pontuagiio: 1 ponto

Contrato n° 7.003.00/2012, fl. 120, com a Codevasf, o profissional comprovou experiéncia na

prestacdo de servigos de apoio a fiscalizagdo e supervisdo técnica de contratos e convénios das obras N

e acdo social no dmbito do programa Agua para Todos, no estado do Piaui, desenvoldendo as A,, /)

atividades de planejamento, controle e monitoramento dos servicos, admissdo e demissdo de pessoal, ! w,, ‘ ‘

bem como programacdo de pagamentos, recellas e compras. N B i )

|
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Numero Nota
.. Nota o =
maximo maxi- Pontuagio
Atestados de POT' " mado, obtida pela
atesta- | . . .
atesta- do (B) item licitante
dos (A) (O
b5) Gedlogo
Geoblogo (Qte: 1 profissional)
O Gedlogo devera demonstrar experiéncia anterior em servicos similares ao objeto desta Jicitagio
1) Nome: Djalma de Sousa Moura
Formacdo. Geologo
Ficha curricular, fls. 125 a 127 1 2 2 1 2 2
1)Documento considerado para fins de pontuagiio: 0 pontos
ART n° 00019008349015013517 a fl. 126, 0 profissional comprovou experiéncia em servigos de
elaboracdio de projeto e de fiscalizagdo da execuciio de recuperacio ¢ instalagdo de equipamentos de
pocos em diversos municipios piauienses, que se encontram em estado de estiagem (seca) decretado
pelo estado do Piauvi e reconhecido pelo governo federal.

Nota obtida no Ambito da equipe técnica




EDITAL 82/2012 - LOTE I- ENGECOR

C - PLANO DE TRABALHO:

C —PLANO DE TRABALHO: Fls. 132 a 180:

mento-4 pontos

Itens a | Nota maxima Nota/Avalia¢fo
avaliar
cl) 5 (cinco) pontos 1-Apoio a fiscalizacdo e supervisfio e apoio técnica das obras: 2,3 pontos (fls. 132 a 143)
Conhecime Apoio a fiscalizagio e | Descreve as atividades de apoio a fiscalizagdo e apoio técnico das obras: Trata das especificidades na
nto do | supervisdo e apoio | implantagdo de cada tecnologia, limitando-se a descri¢ies genéricas das atividades de fiscalizagdo.
trabalho técnica das obras —
2,5 ﬁ ontos 2-Servigos de agiio social: 2,5 pontos (fls. 143 a 145)
mmJ:_nomw mao ‘ 4540 Enfatiza a importancia do Comité Gestor Municipal e do Curso de Gestdo de Agua, na metodologia dos
social= £,> pomtos trabalhos. Nada comenta sobre a Reunido com o Prefeito Municipal na fase de pré-empreendimento dos SAAS e
demais comités gestores estaduais e nacionais.
c.2) 20 (vinte) pontos, |Descri¢io da metodologia de trabalho.
Sistematica oo:moH..Bn distribui¢do | 1-Apoio a Fiscalizagfio das obras: 10 pontos (fls. 145 a 170)
prevista 4 segult: . -Apresenta exaustivamente a metodologia dos trabalhos de campo das tecnologias, apresentando o fluxograma
para a- Descrigdo da| das atividades bem detalhado e levando em consideracdo sempre a proatividade que a empresa terd como
. . % r q P
execuglio | metodologia de | fiscalizadora dos servigos, demonstrando que aplicard com rigor e dentro das normas seu poder de fiscalizagdo e
awm . trabalho: supervisa, além de ter enfatizado bem as tecnologias propostas.
m:<wammmmu - Apoio a|2-Acifio social: 4 pontos (fls. 171 a 173)
conforme iscalizacd
escopo dos mmom:NmeO ﬂmm -Jd na ag¢do social a empresa apresentou de forma geral as etapas do processo. De toda forma, a mesma néo
SeTVicos obras = ) pomos enfatizou a participagdo do comité gestor nacional na tomada de decisdo de pontos criticos, inclusive no que
apresentad | Agdo social - 06| gn0e o ampliacdo da renda per capita familiar para RS 140,00, que fora definido e estabelecido por agquele
os no item pontos comité. Ficou devendo fotografia, que ilustra bem as agdes sociais, uma vez que a mesma jd atende a Qc%ca,w\ em
4 - Apoio um contrato na 7° Superintendéncia. / ,J
técnico/monitora Py

3-Apoio técnico/monitoramento: 2 pontos (fls. 174 a 178) _. SV

-E feito um relato da rotina dos trabalhos sem ter demonstrado de como o programa vai ser &m:é:&xa
monitorado, com quais ferramentas de gestdo.

-Nem sequer disponibiliza um SIG e nem fala sobre o GPWeb, sistema atualmente adotado para alimentagdo e




processamento das informagées,

-Ndo apresenta as ferramentas de gestdo, nem do macro e microplanejamento, apreseniando como as atividades
técnicas, adminisirativas se relacionam e a interface delas.

-Falta wma visdo do planejamento global e operacional, isto é como serd estruturada o planejamento, a
programagdo e o controle, a ser apresentado em forma de fluxograma.

-Considero nada inovador em rela¢do ao que se pretende de um gerenciamento do Programa.

Descrigio
do
planejamen

to e da

execucio
das
atividades.

10 (dez) pontos

- Controle
geométrico
topografico
construcio
barreiros
pontos

- Controle
geomeétrico
topografico
construcdo

SAA — 5 pontos

1-Controle geométrico ¢ topogrifico construcfio dos barreiros — 3,5 pontos (f1. 179 ¢ 180)

-\Foi informado qual o equipamento, apesar de ndo ter colocada a estagdo total, porém apresenta equipamentos

minimos, o que ndo exclui a estacdo total. Em rela¢do aos pontos de marco zero ndo foi informado onde serdo
transportados os dados, caso seja necessdrio.

-Foi colocada a necessidade de fazer um relatério e ser apresentado a Codevasf se existir alguma divergéncia,

-Ndo foi colocado um fluxo de acompanhamento principalmente no que tange a levantamento de volumes, que ¢
um insumo mais importante na composicdo e custo na execugdo de obra de barreiro.

2- Controle geométrico e topografico construgiio dos SAA — 3,5 pontos (f1. 180)
-Foi apresentado o equipamento que serd utilizado no acomparnhamento da obra.
-Ndo foi demonstrado nem materializado o cadastro da rede.

Nota obtida no fimbito do plano de trabalho
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cEDITAL 82/2012 LOTE I PIAUI
1 A EXPERIENCIA DA EMPRESA: JM = 76 PONTOS

Sanitarios e/ou
canais e/ou
adutoras e/ou
estagdes de
bombeamento
e/ou
barreiros/barra-
gens.

Conforme item 12 dos Termos de Referéncia (fl.19) a CAT N° 1169/2010, fls.
52 a 55, em substitui¢do ao DAT N° 000980/96 fls. 50 e 51, foi aceita, visto que
a empresa comprova a execugdo de supervisdo de obra de adutoras..

Discriminacfo Nimero Nota Pontuacio
do servigo a méximo | O | mixi- | obtida pela
¢ obtida pe
Item ser Atestados de POT | ma do licitante
comprovado atesta- Mammn»- item
no atestado dos (A) o (B) (O) @A) @) | (©)
Supervisdo/fis- | 1) Documento considerado para fins de pontuagio: 6 pontos
calizagdo de CAT N° 198372010 as fls. 38 a 43, a empresa comprovou a execug¢do dos
obras de servigos de supervisdo/fiscalizagdo das obras de sistema adutora de Ibaretama
infraestrutura | no estado do Ceard, explicitanto os servigos bem como os quantitativos.
hidrica,
envolvendo 2) Documento considerado para fins de pontuagiio: 0 pontos
Servigos de DAT N° 00154672004 fls. 44 ¢ 45, ART N° 347949, a empresa ndo demonsirou
Abastecimento | que executou os servigos de supervisdo/fiscalizagdo listadas neste item e sim
de Agua efou | assessoria técnica. José Expedito Maia Holanda — engenheiro agrénomo.
al | Sistemade 2 6 12 2 6 | 12
Esgotamento 3) Documento considerado para fins de pontuagiio: 6 pontos




' ARISE -

Proc.

Discriminacio Numero Nota Nota Pontuaciio
do servigo a maximo mixi- | obtida pela
Item ser Atestados de a M MM»- ma do licitante
comprovado atesta- item
no atestado dos (A) do (B) (O) )| ®) | (©)
Gerenciamento | 1) Documento considerado para fins de pontuagiio: 0 pontos
de obras de | CAT N° 6016/85, fls. 46 a 48, a empresa comprovou o acompanhamento e ndo
infraestrutura | o gerenciamento da implantagdo das obras do Projeto Caru/Paraipaba.
hidrica,
envolvendo |2) Documento considerado para fins de pontuagio: 0 pontos
Sistema de CAT N° 1169/2010, fls. 52 a 55, em substituicdo ao DAT N° 000980/96 fls. 50 e
Abastecimento | 57, ndo demonstrou que executou os servicos de gerenciamento. Ndo
a2 de Agua e/ou |caracteriza um gerenciamento e sim supervisdo.(este atestado foi considerado 2 4 8 0 0 0
Sistemade | para o item al-supervisdo, conforme item 12, fl. 19,dos Termos de Referéncia).
Esgotamento

Sanitério e/ou
canais ¢/ou
adutoras e/ou
estagOes de
bombeamento

e/ou barragens.




ARISE

T

Item

Discriminaciio
do servigo a
ser
comprovado
no atestado

Atestados

Numero
maximo
de
atesta-
dos (A)

Nota
por

atesta-

do (B)

Nota

item

maxi-
ma do

Pontuaciio
obtida pela
licitante

A | @B ©

Elaboragio de
Projeto de
Engenharia, no
nivel minimo
de Projeto
Basico, de
abastecimento
de agua ou
esgotamento
sanitario ou
sistemas de
drenagem, em
drea urbana
com populagdo
igual ou
superior a
20.000

habitantes;

1) Documento considerado para fins de pontuaciio: 5 pontos
CAT N°000326/2001, fls. 57 a 60, a empresa comprovou que realizou o

projeto executivo da rede coletora e coletoras tronco do sistema de

esgotamento do rio Siqueira no municipio de Fortaleza-CE. Dimensionamento

de 208 km de rede coletora e coletoras tronco que atende umu populagdo de
319.178 habitantes.

©)

NOTA MAXIMA DA EXPERIENCIA DA EMPRESA

17
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{<B -EQUIPE TECNICA:

Nome: Rosevaldo Benvindo de Miranda

Ficha curricular, fls.68 e 65, CREA-PI: 1555/D-PL

ART N°0Q0019010858055016217, CAT N°: 575, fls. 69 a 94

Contrato:7.05.08.008/00: Servicos de apoio a fiscaliza¢do e supervisdo técnica de contratos e
convénios no ambito e sob a gestdo da 7° Superintendencia Regional da Codevasf.

EQUIPE TECNICA
Nimero Nota
. Nota I x
maximo op | maxi- Pontuacio
Atestados de a Mm:_- ma do | obtida pela
atesta- do (B) item licitante
dos (A) (©)
A ®©
b1) Coordenador: Engenheiro Civil/Agronomo
De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 82/2012), para esse cargo € exigida experiéncia na
coordenaciio de servigos de supervisdio/fiscalizacdo/gerenciamento de obras de infra-estrutura hidrica,
envolvendo: Servicos de Abastecimento de Agua e/ou Sistema de Esgotamento Sanitérios ¢/ou canais
e/ou adutoras e/ou estagdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de
adugdo.
1)Documento considerado para fins de pontuagio: 4 ponto 2 4 8 ! 4 4




Fi.
Pros,

Lkl

e

il

Regional da Codevasf com a¢des em 205 municipios e 4427 localidades nos estados do Piaui e
Maranhdo.

2) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,5 ponto

Nome: Luiza Helena de Carvalho Soares / Eng®. Agronoma

Ficha curricular, fls. 104 e 105, RNP N° 21381 D/P1

CAT N° 437, fls. 106 a 111, ART N°: 00019094044975010317

Contrato:7.05.08.008/00: Cordenagdo, execugdo e monitoramento de servicos de apoio a fiscalizagdo
e supervisdo técnica de contratos e convénios no dmbito e sob a gestdo da 7% Superintendencia
Regional da Codevasf com agdes em 205 municipios e 4427 localidades nos estados do Piaul e
Mararhdo.

EQUIPE TECNICA

Nimero Nota
.. Nota e =
maximo méixi- | Pontuagio
Atestados de POT | nado| obtida pela
atesta- | . .

atesta- do (B) item licitante
dos (A) (C)

b2) Engenheiros: Engenheiro

Engenheiro Civil/Agrondémo (Qte: 5 engenheiros)

De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 82/2012), para esse cargo € exigida experiéncia

em execucio de obras de infra-estrutura hidrica, envolvendo SAA e/ou SES e/ou canais €/ou adutoras

e/ou estacdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatérios, sistema de adugio (cada

profissional devera apresentar no minimo 1 CAT/ART) (pontuar cada engenheiro definido na planilha

or¢amentaria)

1) Documento considerado para fins de pontuagiio: 1,5 ponto

Nome: Layla de Sa Andrade / Eng". Agrénoma

Ficha curricular, fls. 96 ¢ 97, RNP N° 190940468-3.

CAT N° 408, fls. 98 a 103, ART N°: 00019094046535010217

Contrato:7.05.08.008/00: Cordenacdo, execucdo e monitoramento de servigos de apoio a fiscaliza¢do

e supervisdo técnica de contratos e convénios no dmbito e sob a gestdo da 77 Superintendencia 2 1,5 15 8 1 L5 12
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EQUIPE TECNICA

Atestados

3) Documento considerado para fins de pontuagio: 3,0 ponto
Nome. Valdisio Oliveira de Queiroz / Eng® Civil
Ficha curricular, fls. 112 ¢ ]1 3, RNP N°4237-D CREA-CE
CAT N° 001089, fls. 114 a 116,
ART N° Qo%.wn%%,wa- Coordenacdo, superviséo e Jiscalizagdo dus obras de execugdo do sistema
"7 -Pacajus.
- wv . V000390955 Coordenou e Jfiscalizou os servios de esgotamento sanitdrio das sub-bacias
ELE2 E3 em Fortaleza —CE

4) Documento considerado para fins de pontuagio: 3,0 ponto

Nome: Wagney Ramalho da Silva / Eng® Civil

Ficha curricular, flIs. 117 ¢ 118, RNP AL-6655

ART N BA2011.198057, . 120- F, iscalizaglio de obra Rm:Mnn\wammaﬁmaa\aﬁzaaaa ou adutorg.
ART N°: AL 0000006655-0000] 8 fl. 121- Projeto e execugdo do Parque Aqudtico Leno Water LPark.

5) Documento considerado para fins de pontuacio: 3,0 ponto

Nome: Odivone da Costa e Silva / Eng” Civil

Ficha curricular, Hs. 122 ¢ 123, RNP MG-5 66588-D

ART N°: 1-51439717, 1 123- F iscalizagdo, supervisdo técnica de obras de esgotamento sanitdrio.
ART N°: 1420120000000052] 820, fl.124- F iscalizacdo, outras finalidades — grupo A(civil) Represas,
Contrato: 1.004.00/2012

Nimero

maximo
de

atesta-

o

Pontuacio
obtida pela
licitante
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3) Documento considerado para fins de pontuaciio: 1 ponto

Nome: Karitas Cabral Machado

Formacdo: Servigo Social, Ficha curricular, fl. 127.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto

4) Documento considerado para fins de pontuagiio:1 ponto

Nome: Elias do Nascimento Sampaio

Formagdo: Pedagogia, Ficha curricular, fls. 128.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeio

EQUIPE TECNICA
Nilmero Nota
. Nota . =
maximo maxi- Pontuacio
Atestados de a M o“. ma do | obtida pela

atesta- do mﬁwv. item licitante
dos (A) (9]

b3) Técnico Agdo Social

Técnico Acdio Social (Qte: 14 profissionais)

Experiéncia em associativismo, organizagdo e/ou mobilizagio e/ou assisténcia a populagdes.

1) Documento considerado para fins de pontuagio: 1 ponto

Nome: Ruth Lemos de Andrade

Formagdo: Ciéncias Humanas, Ficha curricular, fl. 125.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em

servigos similares ao objelo

2) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto

Nome: Flaviana Silva Padilha de Melo

Formacdo: Pedagogia, Ficha curricular, fl. 126.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em

servigos similares ao objelo. 1 1 14 14 14
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EQUIPE TECNICA
Nuamero Nota
. Nota . . n
miximo or maxi- Pontuacio
Atestados de p ma do | obtida pela
atesta- . . .
atesta- item licitante

dosd) ® | (©

5) Documento considerado para fins de pontuagdo:1 ponto

Nome: Eliezer Barros Freire

Formagdo: Licenciatura especifica em portugués, Ficha curricular, fls. 1 29 e 130

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto

6) Documento considerado para fins de pontuacio:1 ponto

Nome: Josafd Albuquerque Romio

Formagdo: Servigo Social, Ficha curricular, fl. 131.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto

7) Documento considerado para fins de pontuagfio:1 ponto

Nome: Davi Cindido da Silva

Formagdo: Pedagogia, Ficha curricular, fls. 132e 133

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto

8) Documento considerado para fins de pontuagiio:1 ponto

Nome: Ilidiano Braz Silva

Formagdo: Pés Graduagio em Andlise e Pericia Ambiental, Ficha curricular, fls. 134.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto

L
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33 EQUIPE TECNICA

8 Niamero Nota

a . . Nota . N
maximo or maxi- Pontuacio

Atestados de a ﬂw sta | T2 do | obtida pela

atesta- do (B) item licitante
dos (A) (C)

9) Documento considerado para fins de pontuagio: 1 ponto

Nome: Maria da Conceigiio Dias

Formagdo: Geografia, Ficha curricular, fl. 135

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto

10) Documento considerado para fins de pontuagiio: 1 ponto

Nome: Jackseane Medeiros Bezerra

Formagdo: Pedagogia, Ficha curricular, . 136.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto.

11) Documento considerado para fins de pontuagiio:.1 ponto

Nome: Marina Silva Amaral

Formagdo. Licencialura em lefras, Ficha curricular, fl. 137.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigcos similares ao objeto

12) Documento considerado para fins de pontuagio: 1 ponto

Nome: Lanasya Macario da Silva

Formacdo: Letras, Ficha curricular, fl.138

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto
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EQUIPE TECNICA

Atestados

Namero
mAximo
de
atesta-
dos (A)

Nota
por
atesta-

do (B)

Nota

maxi-
ma do
item

©

Pontuacio
obtida pela
licitante

13) Documento considerado para fins de pontuacgfio: 1 ponto

Nome: Ligia Gabriela de Santana Menezes

Formagdo. Psicologa, Ficha curricular, Al 139

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto

14) Documento considerado para fins de pontuagiio: 1 ponto

Nome: Luciana Almeida Assungao

Formagdo: Servigo Social, Ficha curricular, fl. 140,

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto

b4) Administrador e/ou engenheiro

Administrador e/ou engenheiro (Qte: 1 profissional)

Experiéncia em atividades de plancjamento ¢ controle ou monitoramento em servigos similares ao
objeto desta licitago.

1)Documento considerado para fins de pontuagiio: 0 pontos

Nome: Ney Alexandre de Sousa

Formagdo: Administrador. Ficha curricular, fls. 142 e 143.

Ndo apresentou no curriculo nenhuma similaridade com a experiéncia necessaria.

b) Gedlogo
O Geodlogo devera demonstrar experiéncia anterior em servigos similares ao objeto desta licitagdo

Nome: José Alves da Silva
Formacdo: Gedlogo. Ficha curricular, fls. [44 e 145,

Nota obtida no dmbito da equipe técnica

32
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C —PLANO DE TRABALHO:

<EDITAL 82/2012 - LOTEI-JM

C - PLANO DE TRABALHO: Fls. 199 a 236:
Itens a | Nota maxima Nota/Avaliagio
avaliar
cl) 5 (cinco) pontos 1-Apoio a fiscalizagdo e supervisdo e apoio técnica das obras: 2,5 pontos (fls. 199 a 202)
Conhecime | Apoio 4 fiscalizagdio ¢ | Descreve as atividades de apoio a fiscalizagdo e apoio técnico das obras: Trata das especificidades na
nto do | supervisio e apoio | implantagdo de cada tecnologia, limitando-se a descri¢des genéricas das atividades de fiscalizagdo.
trabalho técnica das obras —
2.5 n.oaom. 2-Servicos de agiio social: 2,5 pontos (fls. 202 ¢ 204)
wﬁa.ﬁ_oow mao ﬁm@mo Enfatiza a importdncia do Comité Gestor Municipal e do Curso de Gestdo de Agua, na metodologia dos
social = 2. pontos trabalhos. Nada comenta sobre a Reunido com o Prefeito Municipal na fase de pré-empreendimento dos SAAS e
demais comités geslores estaduais e nacionais.
c.2) 20 ?mi&. m.x:-.newu Descrigiio da metodologia de trabalho.
Sistematica oo:moﬂ.am distribui¢éo | {-Apoio & Fiscalizaciio das obras: 10 pontos (fls. 204 a 222)
prevista a segull. . -Apresenta exaustivamente a metodologia dos trabalhos de campo das tecnologias com um numero exagerado de
para ai- U%oﬂomo da | fos0s, apresentando o fluxograma das atividades, enfatizou bem as tecnologias propostas.
Mxoo:nmo M:mmow% logia de 2-Agio social: 6 pontos (fls. 222 a 230)
as rabalho:
atividades Avoi 1-Jd na acdo social é apresentado um fluxograma das agdes bastante interessanie da instalagio das cisternas
oosmonzou ) w.@o% aciio amm desde a apresentagdo do programa, instalagdo do comité e reunides nas comunidades, com as etapas de
iscalizaca S s L iy
cadastramento, capacitagdo e validagdo dos beneficiarios.
escopo dos obras — 10 pontos L. P . ¢ ¢ /i
servigos _ Agdo social - 06 3-Apoio técnico/monitoramento: 2 pontos (fls. 232 ¢ 233)
apresentad pontos _E feito um relato da rotina dos trabalhos sem ter demonstrado de como o programa vai ser efetivamenie
0s no item Anoi monitorado, com quais ferramenias de gestdo.
- 10
4. &ME co/monitora _Nem sequer disponibiliza um SIG e nem fala sobre o GPWeb, sistema atualmente adotado para alimentag¢do e
mento-4 pontos processamento das informages.
-Ndo apresenta as ferramentas de gestdo, nem do macro e microplanejamento, apresentando como as atividades
técnicas, administrativas se relacionam ¢ a inferface delas. . |

¥ -
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_Falta wma visdo do planejamento global e operacional, isto é como serd estruturada o planejamento, a
programagdo e o conirole, a ser apresentado em forma de fluxograma.

_Considero nada inovador em relagdo ao que se pretende de um gerenciamento do Programa.

Descricdo | 10 (dez) pontos 1-Controle geométrico e topogrifico construgio dos barreiros — 2,0 pontos ({i. 233)
do . - Controle -Ndo foi informado qual o equipamento bem como os pontos de marco zero onde serdo transportados os dados.
planejamen geométrico €| -Foi imputada com certa légica, a responsabilidade do levantamento plano-altiméirico da contratada, porém
o ¢ da topografico ficou bem claro a diminuigdo da responsabilidade da supervisdo neste levantamento, deixando a entender que a
CXECUGao nosmﬂ.ﬁdmmo dos | mesma s6 fard levantamento quando for evidenciado algum problema.
mem dades. barreiros  — 3| gz foi colocado um fluxo de acompanhamento principalmente no que tange d levantamento de volumes, que é

pontos um insumo mais importante na composi¢do e custo na execucdo de obra de barreiro.

) Oo:ﬁ,ﬁ.u_m. 2- Controle geométrico e topogrifico construgio dos SAA — 2,0 pontos (fl. 234)
w MM MMMMMMM © -Da mesma forma ndo apresenlou 0 equipamento que serd utilizado no acompanhamento da obra.

construgio  dos -Ndo foi demonstrado nem materializado o cadastro da rede.

SAA — 5 pontos |-No dltimo pardgrafo ndo pode-se impular responsabilidades antes de qualquer conferéncia, devendo ser
verificado em campo por ambos as divergéncias encontradas.

Nota obtida no Ambito do plano de trabalho
| 27
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EDITAL 82/2012 LOTE I - PIAUL

h.a
)

'A EXPERIENCIA DA EMPRESA: BECK DE SOUZA =91 PONTOS

Sanitarios e/ou
canais e/ou
adutoras e/ou
estagdes de
bombeamento
e/ou
barreiros/barra-
gens.

servigos de apoio a fiscalizagdo e supervisdo técnica das obras dos sistemas de
esgolamento sanitdrio no estado de Sergipe especificando os servigos bem
como 0s quantitafivos.

Discriminagfo Nuamero Nota Pontuacgio

do servigo a maxim Nota méxi- | obtida pela
¢ o P
Item ser Atestados de POT | 1a do icitante

comprovado atesta- Mﬁomnm- item
no atestado dos(a) | 9°® | (¢ | W B ©

Supervisdo/fis- | 1) Documento considerado para fins de pontuaciio: 6 pontos

calizagdo de No atestado 20/2012 fls. 149 a 155 e na CAT N° B4 20120001707 a fl. 156, a

obras de empresa comprovou a execucdo dos servigos de gerenciamento, fiscalizacdo e

infraestrutura | acompanhamento técnico das obras de sistema de abastecimento de dgua em

hidrica, Eundpolis, Sistema de Esgotamenio sanitdrio de Namaraju, Porto Seguro,

envolvendo Teixeira de Freitas e outras localidades-Lote 1 especificando os servigos bem

Servigos de como 0§ quantitativos.

Abastecimento

de Agua e/ou 2) Documento considerado para fins de pontuagéo: 6 pontos

al | Sistema de No atestado da Codevasf do contrato 0.05.08.0115/00, as fls. 165 a 169 e na 2 6 12 2 6 | 12
Esgotamento CAT N°129943/2012 as fls. 170 e 171, a empresa comprovou a execucdo de
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Discriminacio Nimero Nota Nota Pontuacfo
do servigo a maximo mixi- | obtida pela
Item ser Atestados de POT | ma do licitante
comprovado atesta- Mﬁmmﬁu- item
no atestado dos (A) o(B) (©) A) 1 B | ©
Gerenciamento | 1) Documento considerado para fins de pontuacio: 4 pontos
de obras de | No atestado 20/2012 fls. 149 a 155 e na CAT N° BA 20120001707 a fl. 156, a
infraestrutura | empresa comprovou a execu¢do dos servicos de gerenciamento, fiscalizacdo e
hidrica, acompanhamenio técnico das obras de sistema de abastecimento de dgua em
envolvendo | Eundpolis, Sistema de Esgotamento sanitdrio de [tamaraju, Porto Seguro,
Sistema de | Teixeira de Freitas e outras localidades-Lote | especificando os servigos bem
Abastecimento | como os quantitativos.
de Agua efou
a2 Sistema de  |2) Documento considerado para fins de pontuagfio: 4 pontos 2 4 8 2 4 8
Esgotamento | No atestado N° 2000043753 da Semae, Contrato 031/96, de 21/08/96 as fls. 181

Sanitério e/ou
canais e/ou
adutoras e/ou
estacdes de
bombeamento

e/ou barragens.

a 195 e no protocolo 99047488 a fl. 196, a empresa comprovou a execugdo de
servigos de gerenciamento, assessoria e fiscalizagdo das obras previstas no
programa pro-saneamento e no programa da agdo social em saneamento-
PASS, financiado pela caixa economica federal especificando os servigos bem
como os quantitalivos.
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ARISE

Item

Discriminagéio
do servigo a
ser
comprovado
no atestado

Atestados

Nimero
miximo
de
atesta-
dos (A)

Nota
por
atesta-

do (B)

Nota
maxi-
ma do

Pontuacio
obtida pela
licitante

item
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Elaboragéo de
Projeto de
Engenharia, no
nivel minimo
de Projeto
Basico, de
abastecimento
de 4gua ou
esgotamento
sanitario ou
sistemas de
drenagem, em
area urbana
com populagio
igual ou
superior a
20.000

1) Documento considerado para fins de pontuagiio: 5 pontos

No atestado da Corsan- Companhia Riograndense de Saneamento-RS, fls. 217
a 219 ART n° 3436119-5 e na CAT N°1172300 as fis. 220, a empresa
comprovou a execti¢do do projetos relacionados a sistema de abastecimentio de
dgua e esgoto sanitdrio, especificando a populagdo atendida bem como os
servigos e os quantilativos.

habitantes;

NOTA MAXIMA DA EXPERIENCIA DA EMPRESA
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Nimero Nota Nota
maximo mAxi- Pontuagio

Atestados de POT | mado| obtida pela
atesta- . . a
atesta- item licitante

dos(a) | 1°® | ()

b1) Coordenador: Engenheiro Civil A4 | @ O

De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 82/2012), para esse cargo é exigida experiéncia na
coordenagio de servigos de supervisdo/fiscalizagdo/gerenciamento de obras de infra-estrutura hidrica,
envolvendo: Servigos de Abastecimento de Agua e/ou Sistema de Esgotamento Sanitarios e/ou canais
¢/ou adutoras e/ou estagdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de
aducdo.

1)Nome: Marco Aurélio Ramos Caminha. Ficha curricular, fls. 70 a 72 ¢ 73, CREA-RS: 35.694/D.

a) Documento considerado para fins de pontuagiio: 8 pontos

a)No atestado 20/2012 fls. 149 a 135 e na CAT N° BA 20120001707 a fl. 156, o profissional
comprovou experiéncia na execucdo dos servigos de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento
técnico das obras do programa de aceleragdo do crescimento — PAC, na Regido Sul os sistemas de
abastecimento de dgua de Eundpolis, sistema de esgotamento sanitdrio de ltamaraju, Porto Seguro,
Teixeira de Freitas e outras localidades — Lote 1.

b} No Atestado fls. 157 a 160, CAT n® 1155291, ART N° 4429199, fls. 162 e 163 o profissional
comprovou experiéncia na coordenagdo técnica de apoio operacional a fiscalizagdo de obras do sub
programa de infra estrutura projeto I perimetral, obras de drenagem urbana do conduto Alvaro
Chaves, Lotes 1,2, 3,no dmbito do municipio de Porto Alegre.
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EQUIPE TECNICA

Nimero Nota
. . Nota . . -
maximo or maxi- Pontuaciio
Atestados de p ma do | obtida pela
atesta- . . .
atesta- item licitante

dsa) | °® | (¢

b2) Engenheiros: Engenheire Civil / Agrondéme (Qte: 5 engenheiros)

De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 82/2012), para esse cargo ¢ exigida experiéncia
em execugio de obras de infra-estrutura hidrica, envolvendo SAA e/ou SES e/ou canais e/ou adutoras
e/ou estagdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatdrios, sistema de adugio (cada
profissional deverd apresentar no minimo 1 CAT/ART) (pontuar cada engenheiro definido na planitha
or¢amentaria)

1)Documento considerado para fins de pontuaciio: 3,0 pontos

Nome: Ana Claudia Menegardo Pires Franco. Ficha curricular, fls. 74 a 77, CREA-BA: 31752/D.
a)No CAT BA 20110000296, fl. 255, Atestado 034/2004, fls. 256 a 270 do contrato 169/02, ART N°:
BAOOQOO317520000044, a profissional comprovou experiéncia nos servigos de supervisdo,
gerenciamento de obras de abastecimento de dgua e rede de esgotos 2 1,5 15 2 11,515
b} Atestado 031/02, fls. 273 a 285 do Contrato 327/98, ART N°: BAOOOOO3 17520000034, fis. 271 e
272, a profissional comprovou experiéncia nos servigos de gerenciamento e fiscalizagdo de obras de
implantagdo de sistemas de esgotamento sanitdario das bacias do Saboeiro, Baixo Pituacu,- Alto
Camurugipe, Paripe, Arati/Macaco e ampliagdo da estagdo de condicionamento Prévio (ECP)C.

2) Documento considerado para fins de pontuacgfio: 3,0 pontos

Nome: Daniel Irigoyen Bolsoni. Ficha curricular, fls. 78 a 81, CREA-RS: 65329/D.

a)No atestado técnico fls. 172 e 173 e na CAT N° 1102931 a fl. 175, ART N° 3473735-0, o
profissional comprovou experiéncia nos servicos de controle, acompanhamenio de obras/servicos e

estudos/projetos relativos a sistemas de abastecimento de dgua e esgoto sanitdario da CORSAN.
b}No atestado técnico fls. 206 a 213 e na CAT n" 1103389 ¢ ART n°3211118-3, 1. 216
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3) Documento considerado para fins de pontuacio: 3,0 pontos

Nome: Abelardo Cerqueira de Moura Bezerra. Ficha curricular, fls. 82 a 85, CREA-PI: 2684/D,

a) CAT N° 105 a fls. 286 a 289, ART N°: 2660016, o profissional comprovou experiéncia nos servigos
de e fiscalizagdo de obras de sistema de abastecimenio de dgua.

b) CAT N° 105 a fls. 286 a 289, ART N°: 17100000026845005117, o profissional comprovou
experiéncia nos servigos de e fiscalizagdo de obras de sistema de abastecimento de dgua.

4) Documento considerado para fins de pontuacio: 3,0 pontos

Nome: Marli dos Reis Volken. Ficha curricular, fls. 86 a 89, CREA-RS: 97353/D.

@)CAT N° 1156565 a fl. 164, ART N°: 4429237a profissional comprovou experiéncia nos servicos de
apoio a fiscalizagdo de obras do sub programa de infra estrutura projeto Il perimetral, obras de
drenagem urbana do conduto Alvaro Chaves, Lotes 1,2,3,no dmbito do municipio de Porto Alegre.
D)CAT N? 1305615 as fls. 246 ¢ 247, ART N° B0302058, a profissional comprovou experiéncia nos
servigos de apoio operacional a fiscaliza¢do de obras de redes de esgoto e drenagem da Av. Juca
Batista.

5) Documento considerado para fins de pontuacio: 3,0 pontos

Nome: Bruno Krumenauer Silva. Ficha curricular, fls. 90 a 92, CREA-RS: 182864

a)ART N®:6693040 fl. 291, o profissional comprovou experiéncia nos servicos de prestacdo dos
servigos técnicos especializados de engenharia, relativos a apoio na fiscalizagdo e acompanhamento
de obras de saneamento do programa de recuperacdo ambiental regional. Contraio n° 609/09-
DEGEC/SUSUP

b) ART N° 6517608 fl. 293, o profissional comprovou experiéncia nos servicos de apoio no
gerenciamento e acompanhamento de obras de saneamento com recursos do OGU, BNDES, CEF
proprios da CORSAN, na drea de abrangéncia dos departamentos de obras (Metropolitano, Serra,
Sul, Central, Planalto e Missdes) e fiscalizagdo na drea do DEOB Serra.
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b3) Técnico Agdo Social
Técnico Acdo Social (Qte: 14 profissionais)
Experiéncia em associativismo, organizagdo e/ou mobilizagdo e/ou assisténcia a populagdes.
1) Documento considerado para fins de pontuaciio: 1 ponto
Nome: Daniel Pereira da Silva. formagdo: Pedagogia. Ficha curricular, fls. 93 a 95.
De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objelo.
2) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto
Nome: Nayra Joseane da Silva. Formacgdo: Sociologia. Ficha curricular, fls. 96 a 98.
De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em 1 1 14 [ 14

servigos similares ao objeto.

3) Documento considerado para fins de pontuacéo: 1 ponto

Nome: Maria Adriana Costa Santos. Formagdo: Sociologia. Ficha curricular, fls. 99 a 102.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objelo.
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4) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto

Nome: Raquel Nunes Wanderlei. Formagdo: Assistente Social. Ficha curricular, fls. 103 a 105
De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia efn mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto.

5) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto

Nome: Laura Cristina Pereira. Formacdo: Servico Social. Ficha curricular, fls. 106 a 108.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto.

6) Documento considerado para fins de pontuagiio: 1 ponto

Nome: Karine Barboza Barreto. Formacdo: Servigo Social. Ficha curricular, fls. 109 a 111.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objelo.

7) Documento considerado para fins de pontuacio: 1 ponto

Nome: Deise Sousa dos Santos. Formacdo: Servi¢o Social. Ficha curricular, fls. 112 a 114.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de wma empresa em
servicos similares ao objeto.

8) Documento considerado para fins de pontuagio: 1 ponto

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servicos similares ao objeto.

Nome: Alexsandra de Souza Nunes Pereira. Formacdo. Pedagogia. Ficha curricular, fls. 115a 117.
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9) Documento considerado para fins de pontuacgfio: 1 ponto

Nome: Roseli Kepeler da Silva. Formacdo: Servigo Social. Ficha curricular, fls. [18 a 121.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto.

10) Documento considerado para fins de pontuagfio: 1 ponto

Nome: Maria de Fatima Déria Marinsaldi. Formagdo. Servigo Social. Ficha curricular, fis. 122 g
125.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto.

11) Documento considerado para fins de pontuagfio: 1 ponto

Nome: Mariza de Fatima Faria Rosa. Formagdo: Servico Social. Ficha curricular, fls. 123 a 128.
De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto.

12) Documento considerado para fins de pontuacéo: 1 ponto

Nome: Rosilda Escobar dos Santos. Formagdo: Servi¢o Social. Ficha curricular, fls. 129 a 132
De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto.

13) Documento considerado para fins de pontuagfio: 1 ponto

Nome: Sonia Regina de Souza Lima. Formacdo. Biblioteconomia. Ficha curricular, fls. 133 a 136.
De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objefo.

14) Documento considerado para fins de pontuagio: 1 ponto

Nome: Amanda Souto Maior Peixe, [ormagdo: Geografia. Ficha curricular, fls. 137 a 139.

De acordo com curriculo apresentado o profissional tem experiéncia em mais de uma empresa em
servigos similares ao objeto.
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b4) Administrador e/ou engenheiro

Administrador e/ou engenheiro (Qte: 1 profissional)

Experiéncia em atividades de planejamento e controle ou monitoramento em servigos similares ao
objeto desta licitagdo.

1) ) Documento considerado para fins de pontuaciio: 1,0 ponto

Nome: Sergio Cadi Yu Ma .Formagdo: Engenheiro Civil. Ficha curricular, fls. 140 a 143, CREA-
BA: 23.469/D.

@)CAT N° 0962000 a fl. 294, ART N° 004465 e Atestado fls. 295 a 301, o profissional comprovou
experiéncia em atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e consultoria nas obras civis ¢ no
Jornecimento de materiais relativos a execugdo de obras de saneamento bdsico compreendendo a

amplia¢do e melhoria dos sistemas de abastecimento de dgua e esgoio sanildrio da cidade de
Macapd/AP através do contrato n° 039/90.

b3) Gedlogo
Gedlogo (Qte: 1 profissional)
O Gedlogo devera demonstrar experiéncia anterior em servigos similares ao objeto desta licitagio

1) Documento considerado para fins de pontuaciio: 2,0 pontos

Nome: Nome: Juliana de Resende Fabido. formacgdo: Gedloga. Ficha curricular, fls. 144 a 147,
CREA-RS: 93.639.

No atestado iécnico as fls. 313 a 318 e na CAT N° 1224960 as fls. 319 e 320, ART N°: 3818059-3, a

profissional comprovou experiéncia em elaboragdo de projeto conjunto habitacional, infra estrutura,
no municipio de Campo Bom/RS- Jardim do Sol.

Nota obtida no imbito da equipe técnica
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- EDITAL 82/2012

-LOTE 1- BECK

C - PLANO DE TRABALHO:

C - PLANO DE TRABALHO: {ls. 30 a 69:

Itens a avaliar

Nota maxima

Nota/Avaliacio

¢l) Conhecimento
do trabalho

5 (cinco) pontos

by

Apoio a  fiscalizagdio e
supervisdo € apoio técnica das
obras — 2,5 pontos

Servicos de ag@o social — 2,5
pontos

1-Apoio a fiscalizagéio e supervisio e apoio técnica das obras: 2,5 pontos

Foi apresentada uma descri¢éio onde foi verificado o conhecimento do trabatho pela empresa
em seus pontos principais. Entretanto, varios destes conhecimentos ficaram distorcidos, nfo
correspondento aos numeros reais do programa, tipo o programa de barreiros, o volume ¢ de
8.000 m® e ndo 8.000 1, conforme folha 30.

Fala sobre o Programa no Estado do Piaui, mas faz alusdo bastante superficial a agfo
desenvolvida na 7* SR em 2012, com a instalagdo de 3.572 cisternas;

- Apesar de ter uma secfio sobre as Tecnologias do Programa, faz mengdo a uma delas
que ndo serdo objeto da nossa agdo: as cisternas de placa;

- Enfatiza a importincia do Curso de Gestdo da Agua;

2-Servicos de ag¢fio social: 2,5 pontos

Tem conhecimento visto que a empresa teve contrato com a Codevasf de apoio a fiscalizagéo
no dmbito da 8 SR;

- Discordo que as trés tecnologias t€m que ser combinadas numa mesma comunidade,
pois onde se pode executar o Sistema de Abastecimento de Agua nfio se instala cisterna;
assim como o barreiro € uma alternativa voltada para a produgio, notadamente animal.
e nada tem a ver com ¢ consumeo humano;

- Foi omitida que o atendimento a domicilios que ja possuem dgua insuficiente e precaria
seja mediante um Laudo Téenico;
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¢.2)  Sistematica N.c .?mm:& pontos, conforme | Descrigiio da metodologia de trabalho.

prevista para a distribuigdo a seguir: 1-Apoio a Fiscaliza¢io das obras: 8,0 pontos

execugao das| - Descrigao da metodologia de | Mostra um resumo dos servigos realizados linkando os pontos apontados no Termo de

atividades, trabalho: Referéncia entretanto a empresa no apresenta uma metodologia para execugio das atividades.

conforme escopo| . Apoio a Fiscalizaglio das|Fez o fluxograma porém faltou a interligagdo destas metodologias e atividades com a

dos Servigos obras — 10 pontos coordenagio regional que ¢ parte estruturante do programa.

wwnmmMEmQOm noy . Acdo social - 06 pontos

tem & - Apoio 2-Ac¢iio social; 3,0 pontos

técnico/monitoramento-4 Servigos de agdo social foi descrito as etapas de servigos a serem acompanhados. O “Agua para
pontos Todos™ contempla as cisternas de consumo, sistema simplificado de 1° 4gua e de 2* d4gua serdio

os barreiros e kit de irrigagdo, bem como as cisternas podem ser instaladas em escolas e postos
de saude, excluidos de forma erronea & folha 35. A empresa descreveu de forma geral a
metodologia de ataque as a¢des de mobilizagdo social entretanto a mesma nfo fez nenhuma
referéncia aos procedimentos aplicados atualmente no programa, como formagio de comite de
gestor, etapas dos processos de cadastramento e capacitagdo, estes pontos fazem-se necessério
uma vez que a contratada jd promove agdes deste tipo contrato semelhante ao objeto desta
licitagdo.
3-Apoio técnico/monitoramento: 3,0 pontos
Descreve bem a metodologia especificando os materiais, equipamentos e métodos. Apesar de
relatar a interface entre os SIG ¢ os aplicativos ja existentes na Codevasf, o mesmo poderia ter
adentrando especificamente no sistema de gerenciamento aplicado pela Codevasf no caso
GPUWEB.

Descrigédo do (10 (dez) pontos 1-Controle geométrico e topografico construciio dos barreiros: 3,5 pontos

plancjamento ¢ da| - Controle geométrico e | A empresa apresentou a metodologia e o fluxo das agdes de maneira bastante clara e objetiva

execugio das topografico construgfio dos | perfazendo toda a etapa técnica que tal atividade necessida conforme as normas e padrdes

atividades. brasileiros estabelecidos. AR

barreiros — 5 pontos

Controle geométrico ¢

A
/ oy

= Tt




topografico construgfo dos|2. Controle geométrico e topogrifico construgiio dos SAA: 3,5 pontos
SAA -5 pontos A empresa apresentou a metodologia e o fluxo das agdes de maneira bastante clara e objetiva

perfazendo toda a etapa técnica que tal atividade necessida conforme as normas e padries
brasileiros estabelecidos.

Nota obtida no imbito do plano de trabalho
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